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CONTRATO MARCO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FOTOCOPIADO,
AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “EL SERVICIO”, PARA LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, EN
ADELANTE “LAS CONVOCANTES”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, AQUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA OFICIALIA”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR LA C. VIRGINIA DEL SOCORRO FUENTES CARRETO, EN SU
CARACTER DE SUBSECRETARIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
DE LA OFICIALIA MAYOR, Y POR LA OTRA, LAS PERSONAS CUYAS
REPRESENTACIONES Y FIRMAS APARECEN EN EL APARTADO DE FIRMAS DE
ESTE INSTRUMENTO JURIDICO, DENOMINADOS COMO “LOS POSIBLES
PROVEEDORES”, Y EN CONJUNTO CON “LA OFICIALIA” SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. “LA OFICIALIA” declara a través de su representante que:

1.1. Es una dependencia del Ejecutivo Estatal, en términos del articulo 23 bis 2 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

1.2. Su representante se encuentra facultado para suscribir este instrumento juridico en
términos del articulo 8 fracciones XVIII, XIX y demés relativos del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor.

1.3. Realizo las acciones a que se refiere el cuarto parrafo del articulo 13 del Reglamento
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Sonora, en adelante “RLAASSP” para la celebracion del presente
Contrato Marco, para que en su oportunidad, los sujetos regulados en el péarrafo
primero del articulo 1 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico del Estado de Sonora, en adelante “LAASSP” (en lo sucesivo
denominados unicamente como “LAS CONVOCANTES") esten en posibilidad de
contratar con las mejores condiciones para el Estado en cuanto a precios, calidad,
financiamiento y oportunidad, las cuales deberan reflejarse en los contratos que se
deriven del presente Contrato Marco.

1.4. Para los efectos de este Contrato marco, manifiesta tener su domicilio el ubicado en
CENTRO DE GOBIERNO, EDIFICIO HERMOSILLO, COMONFORT Y PASEO RIO

ONORA, 3ER PISO ALA SURPONIENTE, HERMOSILLO, SONORA, C.P. 83260.
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. “LOS POSIBLES PROVEEDORES” declaran a través de sus respectivos
representantes, que:

II.1.- COPIADORAS Y SERVICIOS DE SONORA, S.A. DE C.V.

I.1.1.- Es una sociedad legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo
acredita con la escritura publica numero 10,941 del 18 de enero de 1993 otorgada ante
la fe del Licenciado David Magafia Monreal, Titular de la Notaria Publica nimero 16, con
residencia en Hermosillo, Sonora, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio de dicha demarcacién, bajo el folio mercantil numero 21165 de fecha 26 de

noviembre de 2001.

{
\

11.1.2.- Mediante escritura pablica nimero 10,941 del 18 de enero de 1993, otorgada ante
la fe del Licenciado David Magafia Monreal, Titular de la Notaria Publica nimero 16, con
residencia en Hermosillo, Sonora, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y
Comercio de Hermosillo, Sonora, bajo el nimero mercantil 21165, del Registro Publico
de Comercio, de fecha 26 de noviembre 2001, se acredita la personalidad y facultades
con que cuenta su representante, el C. Arturo Euterio Ortega Molina, para suscribir el
presente Contrato Marco en su caréacter de Representante Legal, quien manifiesta bajo
protesta de decir verdad que dichas facultades no le han sido revocadas, modificadas, ni
limitadas en forma alguna a la fecha de suscripciéon de este instrumento juridico.

1.1.3.- Conforme a su objeto social se dedica, a la compra, venta, arrendamiento,
distribucién, importacién, exportacion y servicio de toda clase de copiadoras, de sus
partes, refacciones, accesorio y materiales, entre otros.

11.1.4.- Su representante legal se identifica con INE_

I.1.5.- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes clave CSS930125Q7, con la cual
se encuentra registrado en el Médulo de CompraNet Sonora.

I1.1.6.- Tiene su domicilio en Boulevard Luis Donaldo Colosio, numero 286, Colonia {
Prados del Centenario, entre calle Madrid y calle Sahuaripa, Hermosillo Sonora,

C.P.83260

II.2.- SISTEMAS CONTINO DEL PACIFICO, S.ADE C.V.

I1.2.1.- Es una sociedad legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo
acredita con la escritura pUblica nimero 59,140 del 05 de agosto de 2020 otorgada ante
la fe del Licenciado Luis Rubén Montes de Oca Mena, Titular de la Notaria Publica

;\ umero 39, con residencia en Hermosillo, Sonora. !
e [t
—— { 2

é?; c;))raar'res testatdz;? se eliminan con f_undamento en”Io estal?lecidp en los articulos 1, 3 fraccién |, 27 y demas relativos de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica del Estado de
elabor()’ eq;:: V(-‘;sr ;6 :;Zb?iz:dsﬁ “cConstld?ra N||nformda<.;|on confl(éenmal la que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable. Por ello, se
el “Contrato Marco del servicio de fotocopiado”, conforme a lo sefialado en el articulo 47 d i i : ci
abc . e los Lineamien .
glabord esta vorsion pubica del eamientos Generales para el Acceso a la Informacion
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11.2.2.- Mediante escritura publica nimero 60,047 del 30 de noviembre de 2021, otorgada
ante la fe del Licenciado Luis Rubén Montes de Oca, Titular de la Notaria Plblica numero
39, con residencia en Hermosillo, Sonora , inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
y de Comercio de Veracruz, Veracruz, bajo el folio mercantil electrénico 10018, de fecha
05 de enero de 2022, se acredita la personalidad y facultades con que cuenta su
representante, el C. Manuel Aguifiaga Barragan, para suscribir el presente Contrato
Marco en su caracter de Representante Legal, quien manifiesta bajo protesta de decir
verdad que dichas facultades no le han sido revocadas, modificadas, ni limitadas en
forma alguna a la fecha de suscripcién de este instrumento juridico.

I1.2.3.- Conforme a su objeto social se dedica, a la compraventa, manufactura,
arrendamientos de equipos de oficina, como: fotocopiadoras, computadoras,
multifuncionales y similares, entre otros.

1.2.4.- Su representante legal se identifica con INE _ \

\
1.2.5.- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes clave SCP200805DAY9, con la*—
cual se encuentra registrado en el Médulo de CompraNet Sonora.

11.2.6.- Tiene su domicilio en Calle Paseo Rio Sonora Sur, nimero 170, Colonia Proyecto
Rio Sonora, entre calle Rio Moctezuma y calle de la Luna, Hermosillo, Sonora, C.P.

83270.
I1.3.- EXCELENCIA EN FOTOCOPIADO, S.ADE C.V.

I1.3.1.- Es una sociedad legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo
acredita con la escritura publica niumero 4,003 del 20 de octubre de 2009 otorgada ante
la fe del Licenciado Miguel Angel Murillo Gonzalez, Titular de la Notaria Publica nimero
4, con residencia en Hermosillo, Sonora, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
y de Comercio de Hermosillo, bajo el nimero 37957*7 de fecha 26 de octubre de 2009.

11.3.2.- Mediante escritura publica namero 4,003 del 20 de octubre del 2009, otorgada L
ante la fe del Licenciado Miguel Angel Murillo Gonzalez, Titular de la Notaria Publica
namero 4, con residencia en Hermosillo, Sonora inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio de Hermosillo, bajo el folio mercantil electronico 3795777, de
fecha 26 de octubre de 2009, se acredita la personalidad y facultades con que cuenta su
representante, el C. Gustavo Antonio Aguilar Astiazaran, para suscribir el presente
Contrato Marco en su caracter de Representante Legal, quien manifiesta bajo protesta

de decir verdad que dichas facultades no le han sido revocadas, modificadas, ni limitadas

en forma alguna a la fecha de suscripcion de este instrumento juridico.

/(’

I.3.3.- Conforme a su objeto social se dedica, a la distribuciéon, compraventa,
comercializacién, transformacién, importacion y exportacién de todo tipo de equipo de
opiado multifuncional, equipos y consumibles de computo y copiado, entre otros. /

Iéécl; c;)3raartesu’(teestsatdetl)? e eliminan con fundan_wento en !o estaplecnd_o en los articulos 1, 3 fraccion I, 27 y demas relativos de la Ley de Acceso a la | blica del Estado de
elaboré’ eqs . VZ ! Sa:é :cgb?.ue,ds? “cConS|dera informacion clopﬂdenmal la que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable. Por ello, se
publica del “Contrato Marco del servicio de fotocopiado”, conforme a lo sefialado en el articulo 47 de los Lineamientos Generales para el Acceso a la Informac,:ién
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11.3.4.- Su representante legal se identifica con Credencial para Votar_

11.3.5.- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes clave EEF091 0203J0, con la cual
se encuentra registrado en el Médulo de CompraNet Sonora.

I1.3.6.- Tiene su domicilio en Calle Zoila Reyna de Palafox nimero 121, Colonia El
Mariachi, entre calle Avenida Puebla y calle Avenida Gastén Madrid, Hermosillo, Sonora,
C.P. 83040.

1.4.- SEICOP SOLUCIONES, S.A DE C.V.

I1.4.1.- Es una sociedad legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo
acredita con la escritura publica namero 13,864 del 26 de enero de 2004 otorgada ante
la fe del Licenciado Prospero Ignacio Soto Wendlandt, Titular de la Notaria Publica
numero 5, con residencia en Hermosillo, Sonora, inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio de dicha demarcacion, bajo el nimero 33269-7 de fecha 25
abril de 2004.

I1.4.2.- Mediante escritura publica nimero 13,864 del 26 de enero de 2004, otorgada ante
la fe del Licenciado Prospero Ignacio Soto Wendlandt, Titular de la Notaria Publica
namero 5, con residencia en Hermosillo, Sonora, inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio de dicha demarcacion, bajo el folio mercantil electrénico 33269-
7, de fecha 25 de abril de 2004, se acredita la personalidad y facultades con que cuenta
su representante, el C. Gilberto Encinas Soto, como accionista de la sociedad SEICOP
SOLUCIONES, S.A. DE C.V., para suscribir el presente Contrato Marco en su caracter
de Representante Legal, quien manifiesta bajo protesta de decir verdad que dichas
facultades no le han sido revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna a la fecha
de suscripcién de este instrumento juridico.

!

I1.4.3.- Conforme a su objeto social se dedica, a la compraventa y reparacion de equipo
de computo, entre otros. L

I1.4.4.- Su representante legal se identifica con credencial INE _

I1.4.5.- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes clave SIC040209DU3, con la cual
se encuentra registrado en el Médulo de CompraNet Sonora.

[1.4.6.- Tiene su domicilio en Dr. Paliza, nimero 78, Colonia Centenario, entre calle
Reforma y calle Marsella, C.P. 83260, Hermosillo, Sonora.

I1.5.- THINK SMART, S.ADE C.V.

11.5.1 - Es una sociedad legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo l
acredita con la escritura publica niumero 45,637 del 14 de octubre del 2005 otorgada ante /\)\

fe del Licenciado Luis Rubén Montes de Oca, Titular de la Notaria Publica nimero 39,

P 4
Las partes testadas Se eliminan con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 3 fraccién1,27 y demas relativos de la Ley de Acceso a la Informa@del Estado de

n ] . - - . ) b .
Zg bc;rrz, eqsL:: strtsa;g:?;ub?izz,dﬁ “ccoonnstlrdira N||nformdac;|on c_opfl(cjier}mal la que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable. Por ello, se
abc ato Marco del servicio de fotocopiado”, conforme a lo sefialado en el articulo 47 i i ,
glabord esta vorsion pubica det culo 47 de los Lineamientos Generales para el Acceso a la Informacion
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con residencia en Hermosillo, Sonora, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y
de Comercio de Hermosillo, Sonora, bajo el folio mercantil electronico numero 34621*7
de fecha 01 noviembre de 2005.

1.5.2.- Mediante escritura publica nimero 45,637 del del 14 de octubre del 2005,
otorgada ante la fe del Licenciado Luis Rubén Montes de Oca, Titular de la Notaria
Publica nimero 39, con residencia en Hermosillo, Sonora, inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad y de Comercio de Hermosillo, Sonora, bajo el folio mercantil electrénico
34621, de fecha 31 de julio de 2019, se acredita la personalidad y facultades con que
cuenta su representante, el C. Jaime Luis Aguilar Astiazaran, para suscribir el presente
Contrato Marco en su caracter de Representante Legal, quien manifiesta bajo protesta
de decir verdad que dichas facultades no le han sido revocadas, modificadas, ni limitadas
en forma alguna a la fecha de suscripcion de este instrumento juridico.

11.5.3.- Conforme a su objeto social se dedica, a la venta, consignacion, arrendamiento
de todo tipo de productos computacionales, electrénicos, entre otros.

1.5.4.- Su representante legal se identifica con Credencial para Votar _

I.5.5.- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes clave TSM051014G35, con la
cual se encuentra registrado en el Médulo de CompraNet Sonora.

I1.5.6.- Tiene su domicilio en Calle Naranjo, numero 226, Colonia San Benito, entre calle,
Jose Healy y calle Michoacén, Hermosillo, Sonora, C.P. 83190,

IIl. “LOS POSIBLES PROVEEDORES”, a través de sus respectivos representantes
manifiestan bajo protesta de decir verdad que:

II1.1.- Conocen plenamente las caracteristicas técnicas y de calidad, alcances y
condiciones generales propias de “EL SERVICIO” materia del presente Contrato Marco,
que se encuentran incluidas en el Anexo 1 y de acuerdo a los precios de referencia
establecidos en el Anexo 2 del presente Contrato Marco. )

8
I11.2.- Reunen la experiencia, capacidad técnica y financiera, asi como la organizacion \
administrativa, recursos humanos, materiales y técnicos suficientes para obligarse en

los términos pactados en este Contrato Marco.

111.3.- Cumplen y continuarén cumpliendo durante la vigencia del presente instrumento
uridico, los requisitos establecidos por “LA OFICIALIA” que se sefialan a continuacion: ,

éii graartesu';ezt:gﬁese eliminan con f_undamento en”Io estal?lecidp en los articul_os 1, cion |, 27 y demas relativos de la Ley de Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
, q ce que, se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable. Por ello, se

elabor6 esta versior pUb ica del “Contra C servi p alado en el articulo e los Lineamientos Generales para el Acceso a la Informacion
’ trato Marco del servicio de fotocopiado”, conforme a lo se d rt 47 d i G A f
Publica en el Estado de Sonora I !
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11.3.1.- Cuentan con opinién positiva vigente del cumplimiento de obligaciones fiscales,
expedida por el Servicio de Administracion Tributaria y/o Secretaria de Hacienda del
Estado de Sonora, de conformidad con el articulo 32-D del Cdédigo Fiscal Federal y
articulo 33 TER del Codigo Fiscal del Estado de Sonora, o de acuerdo a la miscelanea
fiscal del ano que corresponda.

11.3.2.- Cuentan con opinién positiva vigente que sus trabajadores se encuentran
inscritos en el régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y al
corriente en el pago de las cuotas obrero patronal, conforme a lo dispuesto en la Ley del
Seguro Social, y cuenta con Opinién de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en
materia de Seguridad Social vigente emitida por el IMSS.

111.3.3.- Cuentan con opinién positiva vigente de la constancia de situacion fiscal en
materia de aportaciones patronales y entero de descuentos vigente expedida por el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).

I11.3.4.- Ni ellos como representantes ni los socios 0 accionistas de las sociedade
mercantiles que representan, desempenan un empleo, cargo o comision en el servicioy_
publico, asi como que las mismas no se encuentran inhabilitadas para contratar o en
algin otro de los supuestos previstos en el articulo 56 de la LAASSP, ni en el
antepenultimo péarrafo del articulo 70 del mismo ordenamiento.

I11.3.5.- Que con la formalizacién del presente Contrato Marco no se actualiza un
Conflicto de Interés, en términos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado

de Sonora.
V.- “LAS PARTES” manifiestan que: (/

IV.1 - De conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 17 de la LAASSP \
y 13 de su Reglamento, se celebra el presente Contrato Marco, con objeto de que “LAS

CONVOCANTES” puedan tener mejores opciones para la contratacion de “EL
SERVICIO”.

IV.2.- El presente Contrato Marco no implica por si mismo el compromiso de “LA
OFICIALIA” ni de “LAS CONVOCANTES”, de celebrar contrataciones especificas, ni
rogacion de recurso financiero alguno, ni exclusividad en favor de “LOS POSIBLES /\)
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PROVEEDORES” o de algln otro que se adhiera a lo estipulado en el presente
instrumento juridico para la contratacion de “EL SERVICIO” objeto de este Contrato

Marco.

Vistas las declaraciones que anteceden, “LAS PARTES” expresan su conformidad en
sujetarse al presente Contrato Marco y sus Anexos, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO MARCO.

El objeto del presente Contrato Marco es establecer las especificaciones técnicas y de
calidad, alcances y condiciones generales para la prestacion de “EL SERVICIO?,
descritas en el Anexo 1, los precios de referencia indicados en el Anexo 2, de este
instrumento juridico, asi como el mecanismo de seleccion de “LOS POSIBLES

PROVEEDORES”, conforme a los cuales éstos se obligan a prestar “EL SERVICIO’ ~

durante la vigencia del presente Contrato Marco a “LAS CONTRATANTES" que se lo
\

solicite.
LY

SEGUNDA. - DE LOS BENEFICIOS DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES.

“ L AS PARTES” convienen en que las especificaciones técnicas y de calidad, los
alcances y condiciones generales para la prestacion de “EL SERVICIO”, establecidas
en el presente contrato marco, y que se encuentran contenidas en el Anexo 1, asi como
los precios de referencia que se estipulan en el Anexo 2 del presente Contrato Marco,
en su conjunto seran otorgados a los gobiernos de los municipios, por lo que “LOS
POSIBLES PROVEEDORES’ en los contratos que celebren con los referidos gobiernos,
conforme a su régimen de contrataciones, respetaran dichas especificaciones tecnicas
y de calidad, alcances, condiciones generales y precios de reserva.

TERCERA. - VIGENCIA.

El presente Contrato Marco tendra vigencia desde la fecha de la firma del presente
instrumento y hasta el 31 de diciembre de 2023.

En caso de considerar la ampliacién de la vigencia del Contrato Marco, “LA OFICIALIA”
notificara su intencién de ampliacion, antes del vencimiento del plazo del Contrato
arco. A falta de notificacion del interés de prorrogar el plazo del Contrato Marco, éste
rminard al vencimiento de su plazo. i

%
’
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“LA OFICIALIA" podra desistirse de la ampliacién, si por el numero de posibles
proveedores que continuarfan formando parte del Contrato Marco, no se garantizan
precios competitivos.

“ AS CONVOCANTES” no podran celebrar contratos por una vigencia superior a la del
propio Contrato Marco.

CUARTA. —- ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ALCANCES PARA LA PRESTACION
DE “EL SERVICIO”.

Las especificaciones técnicas y alcances para la prestacion de “EL SERVICIO” del
presente Contrato Marco, se encuentran contenidas en el Anexo 1 del propio Contrato,
y se otorgan de conformidad con los precios de referencia senalados en el Anexo 2, del
presente instrumento, suscrito por “.OS POSIBLES PROVEEDORES” y por los
servidores publicos de ‘LA OFICIALIA” designados al efecto, el cual forma parte
integrante de este instrumento juridico, por lo que cualquier modificacion a los citados
Anexos conllevara la celebracion de un convenio modificatorio a este Contrato Marco.

QUINTA. — DE LOS PRECIOS.

“AS PARTES” convienen en establecer como precio para la prestacion de “EL
SERVICIO”, sin incluir el impuesto al valor agregado (IVA), los montos que coticen “LOS
POSIBLES PROVEEDORES” para cada requerimiento, siempre y cuando €stos no se
encuentren por encima de los precios de referencia contenidos en el Anexo 2 del

presente Contrato Marco.

“LAS PARTES’ acuerdan que “LOS POSIBLES PROVEEDORES’ no podran ofertar
precios que sean menores al 40% de los precios de referencia contenidos en el citado
Anexo 2

“ OS POSIBLES PROVEEDORES”, no podran ofertar “EL SERVICIO”, en precios
mayores a los contenidos en su oferta econdmica, no obstante, cuando “LAS
CONVOCANTES” soliciten “EL SERVICIO”, “LOS POSIBLES PROVEEDORES’” podran
mejorar sus precios presentados en dicha oferta economica.

SEXTA. — DE LA REQUISICION Y LA SELECCION DEL PROVEEDOR.

“ AS CONVOCANTES’ contrataran la prestacion de “EL SERVICIO” objeto del presente
ontrato Marco con “LOS POSIBLES PROVEEDORES”, conforme a sus necesidades

de acuerdo a lo siguiente:
)‘\
8

X

A
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1. El 4rea requirente de “LAS CONVOCANTES”, debera solicitar al area contratante de
“L AS CONVOCANTES”, “EL SERVICIO”, precisando las especificaciones técnicas y
alcances, solicitud que deberé ser firmada por el servidor publico facultado por el area
correspondiente.

5 Mediante el correo electrénico oficial del area contratante de “LAS CONVOCANTES,
debera enviar a todos “LOS POSIBLES PROVEEDORES” del presente contrato marco,
la solicitud de cotizacion conforme al punto 1 anterior, 0 en su defecto, la ratificacion de
sus precios, conforme a lo dispuesto en el Ultimo parrafo de la Clausula QUINTA del

presente.

Asimismo, deberan establecer el plazo maximo de presentacion de cotizacion o
ratificacion, mismo que, no debera de ser menor a 1 dia habil posterior a la recepcion
del citado correo, estableciendo también que, en su caso, solo se permitira una
cotizacién de cada uno de los potenciales proveedores, garantizando la igualdad y
transparencia en el procedimiento de contratacion.

En este particular, “LAS CONVOCANTES”, deberan dejar constancia en el expediente
de que, él o los correos sean enviados en la misma fecha para todos; asi como, los qu
se reciban. no deberan de ser posteriores a la fecha y hora que se haya determinaqo
como limite, segun lo descrito en el parrafo anterior. \

3. Una vez transcurrido el plazo determinado, el érea contratante mediante oficio suscrito

por servidor publico facultado para ello, notificara la adjudicacion de “EL SERVICIO”, a

aquél o aquellos POSIBLES PROVEEDORES que representen los precios mas bajos,
acreditando en expediente, las razones especificas de tal decision.

4, De presentarse un empate entre dos 0 mas POSIBLES PROVEEDORES, al momento
de mejorar o mantener la oferta existente, se aplicara el siguiente criterio de desempate:

Se informara de ello, mediante correo electrénico oficial (direccion electronica de la
institucion que represente), a través del cual, se notifique a los proveedores
involucrados, solicitando una nueva cotizacion, en un plazo no mayor de 1 dia habil
posterior a la recepcion y, en caso de subsistir el empate, se seleccionara y adjudicara
el contrato respectivo al proveedor que haya respondido primero a la solicitud de
cotizacion.

Lo anterior, debera ser integrado y conservado por ““LAS CONVOCANTES” en un
expediente administrativo, debidamente identificable.

SEPTIMA. - CONTRATOS ESPECIFICOS.

“LAS PARTES” acuerdan que los contratos especificos se celebraran por adjudicacion
irecta, en términos del articulo 47, fraccion XX de la LAASSPES, mismos que deberan
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ser suscritos entre el “POSIBLE PROVEEDOR” y cada una de “LAS CONVOCANTES”
que se lo soliciten, en el entendido de que, por cuanto al contenido de dichos contratos,
debera estarse a lo seialado en los articulos 51 de la “LAASSP”, 80 de su Reglamento
y demas relativos y aplicables de dichos ordenamientos juridicos. Los referidos contratos
se regiran por lo dispuesto en la LAASSP y su Reglamento, asi como por lo senalado
en el Contrato Marco y sus Anexos 1y 2.

Los contratos especificos se ajustaran a las especificaciones tecnicas y de alcance
contenidas en el presente Contrato Marco y su Anexo 1, asi como al precio ofertado por
el proveedor, mismo que no podra ser superior al precio de referencia establecido de
conformidad con lo senalado en la Clausula QUINTA, sin que se puedan modificar
dichas caracteristicas y condiciones, ni rebasar los limites de dichos precios.

“L AS CONVOCANTES” llevaran a cabo la adjudicacion de los contratos derivados de
este Contrato Marco.

La suscripcion de los contratos especificos estara supeditada a que el proveedor
seleccionado mantenga actualizada la acreditacion del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales en términos del articulo 32-D del Codigo Fiscal de la Federacion y
articulo 33 TER del Codigo Fiscal del Estado de Sonora, y demas normatividad aplicable,
asli como de otras obligaciones que, en su caso, determinen las leyes, mismas quet
deberan verificarse respecto de “LOS POSIBLES PROVEEDORES” con los que se
planea suscribir un contrato cuenta con la acreditacion antes sefnalada.

La terminacion del Contrato Marco por cualquier causa respecto de alguno o todos de
“LOS POSIBLES PROVEEDORES”, no deja sin efecto los contratos adjudicados de
manera previa a dicha terminacion.

OCTAVA. - PLAZO Y CONDICIONES.

“ OS POSIBLES PROVEEDORES"” se obligan a prestar “EL SERVICIO”, en las fechas
o plazos y lugares especificos que se acuerden con las “LAS CONVOCANTES” con las
que se suscriba un contrato especifico, conforme a las especificaciones técnicas y de
alcance acordadas en el Anexo 1, debiendo cumplir con las condiciones generales y
alcances de la prestacién de “EL SERVICIO”.

En caso de atraso en la (s) fecha (s) pactada (s), “LAS CONVOCANTES”, notificara a
“ OS POSIBLES PROVEEDORES” el porcentaje de la pena convencional aplicable por
cada dia de atraso, mismo que debera formar parte del contrato especifico, segun lo
dispuesto en sus Politicas, Bases y Lineamientos de cada CONVOCANTE.

/\?
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“LAS CONVOCANTES” deberan designar en los contratos especificos a los servidores
publicos facultados a cargo de la administracion de los mismos, debiendo incluir el
nombre y cargo en el citado contrato.

Por lo anterior, los administradores del contrato especifico, serén los Unicos
responsables de verificar el cumplimiento de las condiciones, plazos, requisitos, entre
otros, asf como, en su caso, notificar la aplicacion de penas convencionales, sin que
éstas, rebasen el 10% del monto de la (s) partida (s) de “EL SERVICIO” objeto de la
contratacion.

Las condiciones, términos y procedimiento para la aplicacion de penas convencionales,
por causas imputables a los proveedores, seran determinadas en los contratos
especificos.

DECIMA. — OBLIGACIONES DE “LOS POSIBLES PROVEEDORES”

Proporcionar un trato equitativo de contratacion a todos los entes publicos que requieran
“EL SERVICIO” objeto del presente Contrato Marco.

Sera su responsabilidad que “EL SERVICIO” cumplan con las especificaciones técnicas
y de alcance descritas en el presente Contrato Marco y sus Anexos 1y 2, y conforme
a las condiciones que se acuerden en los contratos especificos.

Sera su responsabilidad mantener actualizada periodicamente la informacion legal, asi
como la relativa al cumplimiento de obligaciones fiscales y en materia de seguridad
social.

“ OS POSIBLES PROVEEDORES” quedaran obligados ante “LAS CONVOCANTES" a
responder por cualquier responsabilidad en que hubieren incurrido, en los términos
senalados en el contrato especifico.

Sera su responsabilidad emitir las facturas correspondientes en apego a las
disposiciones fiscales aplicables y a la LAASSP y su Reglamento.

Actualizar, en su caso, previamente a la celebracion de un contrato, el manifiesto bajo
protesta de decir verdad de que el posible proveedor, sus socios 0 accionistas, no
desempenan empleo, cargo o comision en el servicio publico 0, en su caso, que, a pesar
de desempenarlo, con la formalizacion del contrato correspondiente no se actualiza un
conflicto de interés, conforme lo dispuesto en el articulo 50, fraccion X, de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

ECIMA PRIMERA. — ADHESION DE “LOS POSIBLES PROVEEDORES”.

[
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“ AS PARTES” acuerdan que cualquier persona fisica, fisica con actividad empresarial
o moral que rena los requisitos difundidos por “LA OFICIALIA” en Compranet-Sonora
mediante oficio OM-SRMS-0519-2023 de fecha 17 de abril de 2023 y que cumpla con
las especificaciones técnicas y de alcance establecidas en la Clausula CUARTA del
presente Contrato Marco, podré adherirse al mismo con posterioridad a su firma, previa
verificacién de su cumplimiento por “LA OFICIALIA”, y posterior suscripcion del convenio
de adhesion correspondiente.

“ AS PARTES’ acuerdan que “LA OFICIALIA”, para efectos de las adhesiones al
Contrato Marco, se encuentra facultada para interpretar los requisitos a que se refiere
esta clausula y resolver todas las cuestiones no previstas que se relacionen con los
mismos.

Las solicitudes de adhesion podran presentarse por los interesados en formar parte del
Contrato Marco, en los periodos que se mencionan a continuacion:

Periodo de Adhesidén
1 | 06 al 10 de noviembre de 2023

DECIMA SEGUNDA. — CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS
DEL CONTRATO MARCO.

Los derechos y obligaciones derivados de este Contrato Marco correspondientes a “‘LOS
POSIBLES PROVEEDORES”, no podran ser cedidos total o parcialmente en favor de
otras personas fisicas 0 morales, excepto en los casos en que dicha cesion se produzca
como consecuencia de fusion, escision o transformacion del posible proveedor de que
se trate. Para que proceda la cesién de derechos y obligaciones derivada del Contrato
Marco se debera contar con la autorizacién previa de “LA OFICIALIA", que para
concederla debera cerciorarse de que el pretenso cesionario cuenta con la capacidad
técnica y juridica para continuar con el cumplimiento del presente Contrato Marco.

DECIMA TERCERA. - MANEJO DE LA INFORMACION.

Cuando “LOS POSIBLES PROVEEDORES” entreguen documentos que contengan
informacién confidencial, reservada o comercial reservada a “LA OFICIALIA” y a “LAS
CONVOCANTES” de la Administracién Publica Estatal con quienes celebren contratos,
deberan senalarlo por escrito a las mismas, sustentandolo en las disposiciones legales
aplicables. “LAS CONVOCANTES" analizaran la informacién que reciban de “LOS
POSIBLES PROVEEDORES” y la clasificaran en términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sonora.

ECIMA CUARTA. — LIMITACION DE RESPONSABILIDAD. £
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En los contratos especificos que celebren “LOS POSIBLES PROVEEDORES” con “LAS
CONVOCANTES” se establecera que los recursos materiales y humanos que en su
caso sean designados por éstas para la realizacion del objeto de dichos instrumentos
juridicos, se entenderan relacionados exclusivamente con “LAS CONVOCANTES”
suscriptoras, por lo que cada parte del contrato especifico, asumiré su responsabilidad
ante cualquier situacion que pudiera generarse con motivo de dicho contrato especifico
y el desarrollo del presente Contrato Marco.

La celebracion del presente Contrato Marco no significa la creacion de sociedad,
consorcio, union temporal o cualquier otra forma asociativa que conlleve o no a la
creacion de una nueva persona juridica.

Asimismo, en los contratos, “LOS POSIBLES PROVEEDORES” asumiran la
responsabilidad total en caso de violacién de derechos derivados de patentes, marcas
o registro de derechos de autor sobre los bienes que adquieran “LAS CONVOCANTES".

DECIMA QUINTA. — DOMICILIO, COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES,
AUTORIZADOS PARA OIRLAS Y RECIBIRLAS.

Para los efectos del presente Contrato Marco, “‘LAS PARTES” sefialan como su domicili

convencional el contenido en el apartado de Declaraciones de este instrumento juridico.

“LOS PQSIBLES PROVEEDORES’ sefialaran mediante escrito presentado ante “LA
OFICIALIA” a las personas autorizadas para ofr y recibir comunicaciones, los cuales
podran ser modificados a través del mismo medio.

Las notificaciones deberéan realizarse en dias y horas hébiles (entendiéndose como tal
de lunes a viernes en un horario de las 09:00 a 18:00 horas), tendran efectos de
notificacion personal y plena validez juridica una vez que transcurran los plazos que se
establecen en la Clausula QUINTA. Las notificaciones que se realicen fuera de los
horarios establecidos se tendran por realizadas en el horario habil siguiente.

“.OS POSIBLES PROVEEDORES” se obligan a comunicar oportunamente cualquier
cambio en los datos de contacto senalados en el parrafo precedente.

Las comunicaciones relacionadas con el presente contrato se realizaran de la siguiente
manera:

1. Tratandose de las comunicaciones de “LOS POSIBLES PROVEEDORES” a “LA
daadauisiciones@sonora.gob.mx, en dia y hora habil por el apoderado o representante

egal del posible proveedor, cuya personalidad se encuentre reconocida en |
ocumentacion que haya servido para la integracion del Contrato Marco;

7‘9] @glg

OFICIALIA”, deberan realizarse, en todo caso, a la cuenta de correo eIectrOnic:/\'

|

gl\



GOBIERNO & & LB S o
ocSONORA ool
e ONORA
MAYOR OPORTUNIDADES

2. Tratandose de las comunicaciones de ‘LA OFICIALIA” a “LOS POSIBLES
PROVEEDORES?, se realizaran en dia y hora habil a través del correo electronico oficial
de los servidores publicos designados, en el cual se senalara el nombre y cargo de los
mismos y el fundamento juridico que sustentan sus facultades. El representante legal,
apoderado o persona senalada como contacto y autorizada para recibir comunicaciones
debera acusar de recibido a mas tardar el dia habil siguiente.

3. “LOS POSIBLES PROVEEDORES’ se obligan a dar atencién a los requerimientos
que, en su caso, llegare a formularles “LA OFICIALIA”, respecto al contrato marco,
dentro del término que fijen éstas, el cual no podra ser inferior a tres dias habiles,
posteriores al requerimiento.

DECIMA SEXTA. — RESCISION DEL CONTRATO MARCO.

“ OS POSIBLES PROVEEDORES" acuerdan y aceptan que “LA OFICIALIA” podra en
cualquier momento, por causas imputables a “LOS POSIBLES PROVEEDORES’,
rescindir el presente Contrato Marco a aquel posible proveedor que en lo individual
incumpla con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente instrumento 0
inclusive con las obligaciones adquiridas en un contrato especifico, o bien, deje de
cumplir por cualquier causa con los requisitos establecidos en las declaraciones del
presente Contrato Marco, asi como con las especificaciones técnicas y de calidad \
pactadas en la Clausula CUARTA del propio Contrato Marco.

“L AS PARTES” convienen en que, ademas de lo estipulado en el primer parrafo de la
presente Clausula, entre otras causas de rescision, se encuentran las siguientes:

« Que, una vez seleccionada su cotizacion en el procedimiento de adjudicacion,
por “LAS CONVOCANTES”, el posible proveedor pretenda desconocer el precio
o descuentos ofrecidos. 4

. La falta de atencién y contestacién a los requerimientos que formule “LA
OFICIALIA” a “LOS POSIBLES PROVEEDORES”, salvo la existencia de
impedimento para el cumplimiento en tiempo, debidamente acreditado. é

Para efectos de la presente Clausula, el procedimiento de rescision se llevara a cabo
conforme a lo siguiente:

1. Se le comunicara al proveedor, mediante la cuenta de correo electronico
proporcionada para tal efecto, el incumplimiento en el que se considera que ha incurrido,
con el propdsito de que en un término de 5 dias habiles exponga lo que a su derecho
convenga y exhiba, en su caso, las pruebas pertinentes

_Transcurrido el término a que se refiere el numeral anterior, “LA OFICIALIA” contara (\/
n un plazo que no excedera de 15 dfas habiles a efecto que, de manera fundada,
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motivada y tomando en consideracion las manifestaciones y elementos aportados por el
posible proveedor, se determine dar o no por rescindido el Contrato Marco, lo cual se
hara del conocimiento del proveedor por idéntico medio dentro del mismo plazo.

3. “LA OFICIALIA” deberé informar la determinacion sobre el procedimiento de rescision
del Contrato Marco respecto de un posible proveedor, al tiempo que se comunica al
mismo dicha determinacion, a efecto de que, en su caso, lo comunique a “LAS
CONVOCANTES”".

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que una de “LAS
CONVOCANTES” determine la rescisiéon de un contrato especifico, comunicara a “LA
OFICIALIA” dicha determinacion, para que valore la procedencia o no de rescindir el
Contrato Marco, notificandole la resolucion correspondiente.

DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO MARCO.

“LOS POSIBLES PROVEEDORES” estan de acuerdo en que “LA OFICIALIA” podra dar

por terminado el presente Contrato Marco, en cualquier momento, en relacion con todos

o con alguno de “LOS POSIBLES PROVEEDORES", cuando concurran razones de
interés general o cuando de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas

se pudiera ocasionar un dano o perjuicio para ‘LAS CONVOCANTES”. Dicha \
terminacion debera ser sustentada en un dictamen en el que se precisen las razones 0 /
las causas que le den origen.

DECIMA OCTAVA. - CONDICION RESOLUTORIA.

“ 0S POSIBLES PROVEEDORES” estan de acuerdo en que las obligaciones
establecidas a cargo de ‘LA OFICIALIA” en el presente Contrato Marco vy,
consecuentemente, los derechos de “LOS POSIBLES PROVEEDORES” derivados de
aquéllas, se resolveran sin responsabilidad para “LAS PARTES” cuando se extinga la
personalidad juridica de alguno o algunos de “LOS POSIBLES PROVEEDORES", por
fusion. transformacion, escision o por cualquier otra causa, y no se cuente con la
autorizacién de “LA OFICIALIA” a que se refiere la Clausula DECIMA SEGUNDA del
presente Contrato Marco. /

Conforme a lo dispuesto en el articulo 99 del Cédigo Civil para el Estado de Sonora, l0s \
efectos de la resolucion del contrato actualizada en términos de la presente Clausula
surtiran sus efectos en el momento en que “LA OFICIALIA” la comunique al posible

proveedor.
DECIMA NOVENA. - SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO MARCO. ‘/\1

{LAS PARTES" acuerdan que “ A OFICIALIA” suspendera “EL SERVICIO” de algun |
p sible proveedor al presente Contrato Marco, en los siguientes casos:
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a) Como resultado de la verificacion a que se refiere el articulo 13, parrafo noveno,
del Reglamento de la “LAASSP”, se determine que algun proveedor no continva
ofreciendo las mejores condiciones para el Estado, o que en el mercado las
condiciones econdmicas son mas favorables que al contratar a través del
Contrato Marco, previo aviso al posible proveedor que se encuentre en dicho
supuesto.

El tiempo de esta suspension se extendera hasta que el posible proveedor ajuste
el precio de “EL SERVICIO” ofreciendo las mejores condiciones para el Estado
de manera permanente.

b) Por no formalizar un contrato especifico, injustificadamente y por causas
imputables al mismo, siempre que no hubiera informado que no estaba en
posibilidades de ofrecer “EL SERVICIO”, conforme a la Clausula SEXTA. El
tiempo de suspension temporal seré de 30 dias naturales si el proveedor no
formaliza un contrato por primera vez.

En la segunda vez que un posible proveedor no formalice un contrato especifico,
“LA OFICIALIA” rescindira el Contrato Marco al posible proveedor, con
independencia de las sanciones aplicables en terminos de la LAASSP.

c) Sise decreta la inhabilitacion o multa de algun posible proveedor conforme a los
articulos 56 y 70 de la LAASSP, y dicha inhabilitacion concluye de manera previa
al término de la vigencia del presente Contrato Marco, el posible proveedor
quedaré suspendido durante el plazo que dure la inhabilitaciéon, quedando
habilitado una vez que la referida sancién haya sido cumplida, © bien, cuando la
autoridad administrativa o judicial competente decrete la suspension de la
mencionada sancion.

Consecuentemente, durante el tiempo de la inhabilitacion, el posible proveedor
inhabilitado no gozaré de los derechos que le corresponden con motivo del
presente Contrato Marco. é

VIGESIMA. — CONFIDENCIALIDAD

“.OS POSIBLES PROVEEDORES” se obligan a mantener estricta confidencialidad
sobre toda la informacion a la que tengan acceso de forma directa asi como a través del
personal contratado por ésta, directos o subcontratados durante y con motivo de la
prestacion de “EL SERVICIO", ya sea de forma escrita u oral, misma que no podra ser
divulgada o reproducida en forma parcial o total por ningun medio de comunicacion
impreso, remotos de comunicacion electronica, magnéticos, conferencias con fines
politicos, sociales, econémicos, comerciales, culturales, académicos y los que resulten,
simismo, observara las obligaciones en materia de datos personales y leyes relativas
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al manejo de informacion confidencial o reservada responsabilizandose, en su caso, del
mal uso o uso no autorizado que de ella se haga aun después de la terminacion del
presente contrato, de conformidad con la normatividad vigente en la materia,
independientemente de las sanciones de tipo penal y civil a que se hiciera acreedor.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que implemente “LA OFICIALIA” derivado de la
manipulacion, uso, falsificacién, duplicado, reproduccion, venta, publicacion de la
informacion y/o documentacion a la que con motivo de la prestacion de “EL SERVICIO”
tengan acceso, asf como, los danos a terceros o divulgacion de documentacion oficial
estatal y las penas que, por tal motivo, sean impuestas a “LOS POSIBLES
PROVEEDORES”

VIGESIMA PRIMERA. - INTEGRIDAD DEL CONTRATO MARCO.

El presente Contrato Marco constituye el acuerdo Unico entre “LAS PARTES”, en
relacion con el objeto del mismo y deja sin efecto cualquier otra negociacion o
comunicacion, ya sea oral o escrita, anterior a la fecha en que se firme el mismo.

VIGESIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES AL CONTRATO MARCO.

Cualquier modificacion al presente Contrato Marco, o a su Anexo 1, se realizaran
mediante la celebraciéon de un convenio modificatorio, que sera suscrito por “LAS
PARTES".

Tratandose de modificaciones a los precios de referencia establecidos en el Anexo 2,
debera celebrarse un Convenio Modificatorio, en términos de la Clausula QUINTA del

Contrato Marco.

VIGESIMA TERCERA. — VERIFICACION.

“LA OFICIALIA”, podréa verificar en cualquier momento que el presente Contrato Marco
continua ofreciendo las mejores condiciones para el Estado.

Al efecto, “LA OFICIALIA”, podra requerir la informacion necesaria en cualquier tiempo
a2 “LOS POSIBLES PROVEEDORES” y a “LAS CONVOCANTES” con las que celebren

contratos.

Asimismo, “LA OFICIALIA”, podra verificar que “LOS POSIBLES PROVEEDORES”
contindan cumpliendo con los requisitos solicitados para la suscripciéon del presente
instrumento juridico.

Cuando una de “LAS CONVOCANTES” pretenda no utilizar el presente Contrato Marco
orque acredite con una investigacion de mercado, realizada en estricto apego a lo
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sefialado en la “LAASSPES” y su Reglamento, que se obtienen mejores condiciones a
las convenidas en el Contrato Marco, deberé informarlo a “LA OFICIALIA”, a fin de que
ésta analice los resultados de la investigacion de mercado y, en su caso, tome las
acciones necesarias para que las “LOS CONVOCANTES” no realicen contrataciones al
amparo de este instrumento juridico, hasta en tanto evalua la viabilidad de modificar o
dar por terminado este Contrato Marco.

VIGESIMA CUARTA. — ATENCION DE CONSULTAS.

“_A OFICIALIA”, a través de la Unidad Administrativa designada, atendera las consultas
que sobre el Contrato Marco formulen “LOS POSIBLES PROVEEDORES”, las “LOS
CONVOCANTES” y los interesados en adherirse al mismo.

VIGESIMA QUINTA. - CLAUSULA DE INTEGRIDAD Y COMBATE A LA
CORRUPCION.

“LOS POSIBLES PROVEEDORES” se obligan a que durante la ejecucién del Contrato /
Marco ni ellos ni sus socios, directivos o empleados, por si o por interposita persona: |

a) Se abstendran de solicitar o promover la realizacion, el otorgamiento o la
contratacién indebidos de las adquisiciones objeto del Contrato Marco;

b) Se abstendran de promover ante las personas que detenten la calidad de servidores
publicos la gestion, la tramitacion o la resolucion ilicita de negocios publicos
relacionados con la administracion del Contrato Marco, de los procedimientos de
contratacién, los contratos derivados de dicho Contrato Marco y,

c) Se abstendran de ofrecer, prometer o dar dinero o cualquier otra dadiva, a los
servidores publicos encargados de la administracion del Contrato Marco o que
intervengan en los procedimientos de contratacion derivados del Contrato Marco o
en la administracion de los contratos, derivados del mismo.

“LAS PARTES” acuerdan que durante la vigencia del Contrato Marco se comprometen
a actuar con estricto apego a las siguientes reglas de conducta para combatir el
cohecho, el trafico de influencia y el uso indebido de atribuciones y facultades:

De “LOS POSIBLES PROVEEDORES™

I
1. Vigilar gque sus empleados que intervengan en los procedimientos de contratacion \
realizados al amparo del Contrato Marco y en los contratos derivados del mismo,
actten en los mismos con honestidad.

2 Abstenerse de ofrecer, prometer, dar o aceptar, por si 0 por interposita persona,
una ganancia pecuniaria indebida para 0 por los servidores publicos que
intervengan en la administracion del Contrato Marco, o en los procedimientos de

contratacion y contratos derivados del mismo.

e
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3. Denunciar ante las autoridades correspondientes los hechos que les consten, y
que pudiesen ser constitutivos de responsabilidades administrativas o penales,
cometidos por los servidores publicos que administran el Contrato Marco, tramite
o resuelvan los procedimientos de contratacién o administran los contratos
derivados de aquél.

Sera causa de rescision del Contrato Marco, el que “LOS POSIBLES PROVEEDORES”,
por sf o por interposita persona, incurran en las conductas tipificadas como delito de uso
indebido de atribuciones y facultades, trafico de influencia o cohecho en los términos
establecidos en los articulos 185 fraccion 11, 188 fraccion 11y 191 fraccion II, del Codigo
Penal del Estado de Sonora: asi como uso indebido de recursos publicos o contratacion
indebida de exservidores Publicos en términos de lo dispuesto por los articulos 76 y 77
de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora, con motivo de la
celebracion o ejecucion del Contrato Marco, o de los procedimientos de contratacion o
contratos derivados del mismo.

Para que proceda la rescision seré necesario que la responsabilidad del posible !
proveedor de que se trate o de sus directivos 0 empleados, haya sido determinada en |

resolucion firme, dictada por autoridad competente.

De “LA OFICIALIA™:

Exhortar a los servidores publicos de “LAS CONVOCANTES" que por razon de sus
funciones intervengan en la administracion del Contrato Marco y en los procedimientos
de contratacién y contratos especificos derivados del mismo, para que desarrollen sus
actividades cumpliendo con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus empleos, cargos 0 comisiones,
conforme a lo dispuesto en el articulo 109, fraccion llI, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA SEXTA. - CLAUSULA DE COMBATE A LAS PRACTICAS
MONOPOLICAS ABSOLUTAS Y RELATIVAS.

“. OS POSIBLES PROVEEDORES” se obligan a que, durante la vigencia del Contrato
Marco, se abstendran de celebrar acuerdos, por si 0 a traves de interpdsita persona,
entre sf 0 con otros agentes econémicos, que tengan por finalidad o efecto establecer
un vinculo de coordinacion, manipulacion o uso indebido de informacion que conlleve a
establecer alguna situacion de monopolio, en relacion con la prestaciéon de “EL
SERVICIO” objeto del Contrato Marco:

1) Fijar, elevar, concertar o manipular el precio del servicio;

) Restringir o limitar la prestacion de “EL SERVICIO”
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3) Dividir, distribuir, asignar o imponer porciones o segmentos del mercado
gubernamental;

4) Establecer, concertar o coordinar posturas o la abstencion en los procedimientos
de contratacion realizados conforme a lo dispuesto en el Contrato Marco, o

5) Intercambiar informacion cuyo propdsito o efecto corresponda a los referidos en
los numerales anteriores.

“LOS POSIBLES PROVEEDORES” se abstendran de incurrir en practicas monopdlicas
relativas, como estan definidas en los articulos 54 a 56 de la Ley Federal de
Competencia Econdmica.

Sera causa de rescisién del Contrato Marco y de los contratos, el que “LOS POSIBLES
PROVEEDORES?”, por si o por interpésita persona, incurran en alguna o algunas de las
conductas tipificadas como: a) delito contra la economia publica, conforme a lo dispuesto
en el articulo 254 bis del Cédigo Penal Federal; b) précticas monopdlicas absolutag,
segun lo estatuido en el articulo 53 de la Ley Federal de Competencia Economica;

c) Conductas anticompetitivas, practicas monopdlicas absolutas o relativas, en término$
de los articulos 52 a 56 de esta ultima Ley. Para la actualizacion de la causal de rescision
de los bienes objeto del Contrato Marco o de los contratos y que la responsabilidad del
posible proveedor de que se trate, por si 0 por interpdsita persona, haya sido
determinada en resolucion firme, dictada por autoridad competente.

VIGESIMA SEPTMA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LOS POSIBLES PROVEEDORES” se obligan a sujetarse estrictamente para el
cumplimiento del contrato a todas y cada una de las clausulas del presente Contrato
Marco, asi como a las disposiciones contenidas en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora “LAASSP”, y su
Reglamento, el Codigo Civil del Estado de Sonora, el Codigo de Procedimientos Civiles
para el Estado de Sonora, y demas disposiciones que resulten aplicables.

Este Contrato Marco es producto de la buena fe, por lo que toda controversia que llegare
a presentarse por cuanto hace a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, sera
resuelta por “LAS PARTES” de comun acuerdo. La postura de “LA OFICIALIA” sobre el
particular, sera fijada por conducto de la Unidad Administrativa que se designe para tal

fin.

De no llegarse a un acuerdo entre “LAS PARTES’, las mismas convienen en sujetarse
la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Estatales con residencia en la Ciuda
e Hermosillo, Sonora, por lo que renuncian a cualquier otra jurisdiccion o competencia
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que, por razén de su domicilio presente o futuro, o cualquier otra causa, pudiera

corresponderles.

VIGESIMA OCTAVA. - FIRMA DEL CONTRATO MARCO.

“ AS PARTES’ suscriben el presente Contrato Marco, en el apartado de firmas,
conservando una copia del presente Contrato Marco.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO, Y ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU
CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN Y RATIFICAN POR TRIPLICADO EN LA
CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, MEXICO EL DIA 25 DE ABRIL DE 2023.

~;§

FIRMAS
POR:
“LA OFICIALIA”
NOMBRE CARGO R.F.C. FIRMA
SUBSECRETARIA DE
C. VIRGINIA DEL RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS DE
SOCORRO FUENTES | | A oRcIALIA MAYORDE | FUCV570427RE9 7, g ﬁé‘
CARRETO GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA
POR: /
“LOS POSIBLES PROVEEDORES” |,
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL RFC /,.ELRMA
COPIADORAS Y SERVICIOS DE | C. Arturo Euterio Ortega [
SONORA, S.A. DE C.V. Molina CSS0R01250F \ /
|
/ / = .
SISTEMAS CONTINO DEL C. Manuel Aguifiaga
PACIFICO, S.A DE C.V. Barragén RER200805D4 A@‘
|
EXCELENCIA EN C. Gustavo Antonio , aN
FOTOCOPIADO, S.ADEC.V. Aguilar Astiazaran EEFEa1020340 C/‘F e ——
7
SEICOP SOL%C\IIONES' BADE C. Gilberto Encinas Soto | SIC040209DU3 é/j éﬂj
THINK SMART, S.A DE C.V C. Jaime Luis Aguilar | +q\1051014G35 -
P o Astiazaran e —
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SUBSECRETARIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

CONTRATO MARCO PARA EL SERVICIO DE FOTOCOPIADO PARA LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA.

ANEXO 2
PRECIOS DE REFERENCIA
IMPRESION A BLANCO Y NEGRO
IMPORTE POR PAGINA
VOLUMEN DE IMPRESION PAGINAS MENSUALES ANTESDELV. A.
BAJO MENOS DE 2,500. 0.36
MEDIO ENTRE 2,500 Y 10,000. 0.33
ALTO MAS DE 10,000 0.29
IMPRESION A COLOR
IMPORTE POR PAGINA
VOLUMEN DE IMPRESION PAGINAS MENSUALES ANTESDELV. A.
BAJO MENOS DE 1,000. 2.85
MEDIO ENTRE 1,000 Y 5,000. 2.51
ALTO MAS DE 5,000. 2.25

Precios presentados en moneda nacional.
Precios fijos durante la vigencia del contrato.

¢
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ANEXO 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS
“SERVICIO DE FOTOCOPIADO”

1. OBJETIVO DEL SERVICIO:

Suministrar a las dependencias y entidades de la Administracién Plblica del Estado de Sonora, el
servicio de impresién con el equipamiento necesario para cubrir las necesidades de sus diferentes
areas administrativas, de acuerdo con lo sefialado en los siguientes puntos:

2. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO:

e El servicio se proporcionara por medio de tres tipos de equipos que cumplan con las
caracteristicas minimas sefialadas en el presente anexo.

e Los equipos de impresién deberén de ser multifuncionales y de impresion, con las siguientes
funciones: Imprimir, fotocopiar y digitalizar documentos (Multifuncionales monocromaticas

y color) )
e La solucién debera ser instalada dentro de la primera semana posterior a la firma del }\
Contrato

3. CANTIDAD DE EQUIPOS:

El servicio de impresion:

e Se adjunta relacién de las ubicaciones a considerar para la prestacion servicio, en la cual se
sefiala el estimado de copias mensual.

4. CONSUMIBLES E INSUMOS:
Se debe de incluir todos los consumibles y refacciones para el buen funcionamiento del servicio
ofertado.

Los téneres y demas insumos, asi como las refacciones que se utilicen para la prestacion de este
servicio, deberan cumplir con la calidad y resolucién de impresion ofertada en el equipo.

\Los téneres deberan de sustituirse o en su defecto entregarse al &rea administrativa de cada area,
uando el equipo indique que le queda un 10% de toner.

: ) Pagina 1 de 53
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5. SOPORTE TECNICO

El servicio proporcionado por “LOS POSIBLES PROVEEDORES” debe incluir una solucién integral
de soporte a usuarios que garantice la satisfacciéon del mismo, cumpliéndose por lo menos con lo
siguiente:

+ Se debe poder generar reportes de todos los incidentes levantados con respecto al servicio
contratado.

« “LOS POSIBLES PROVEEDORES” del servicio debera de contar con un sistema
(preferentemente-web) o un call center, parala generacién de tickets de servicio para atender
problematicas y/o solicitudes. Dichos tickets van a ser generados por parte de los usuarios del
servicio.

Para el levantamiento de los TICKETS de servicio, se deberédn considerar al menos los siguientes
conceptos: :

1.-Registro de la fecha y la hora del reporte

2.-Registro del usuario que levanta el reporte

3.-Registro de la falla o incidente reportado, considerando al menos:
> Reemplazo de Toéner
> Problema técnico

4.-Registro del drea donde esté ubicado el equipo

5.-Datos de contacto como Teléfono y correo electrénico

6.- Informacion de identificacién del equipo

Se debera enviar, via correo electrénico, copia del Ticket del Servicio al usuario que reporta y a la Z
oficina administrativa de contacto con el proveedor de las dependencias y entidades de la |V
administracién Publica del Estado de Sonora, esto con el objeto de poder de dar seguimiento y \
evaluar los tiempos de respuesta.

« El personal de “LOS POSIBLES PROVEEDORES” del servicio debera realizar las siguientes
tareas:

> Instalar y configurar el software necesario para que se puedan elaborar las impresiones
desde el equipo de cémputo de todos los usuarios del servicio las areas correspondientes.
Reparar y/o sustituir los equipos de impresién con el fin de restablecer los servicios de
impresién en caso de que fallen.

Realizar todos los movimientos y reubicaciones necesarios de los equipos relacionados con

el servicio contratado.

Soporte técnico y mantenimiento a los equipos.

Cambio de refacciones.

Asesorar y capacitar a los usuarios en cuanto al uso del servicio contratado.

Emisién de reportes y explotacién de la informacién de los sistemas de monitoreo y \
administracién que se utilicen para brindar este servicio.
Monitoreo de los niveles de téner.

e Y—WVV VY V¥V
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Las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado de Sonora, a través de la
oficina administrativa de contacto con el proveedor, proporcionard los medios de comunicacion
necesarios para el monitoreo de la operacién de los equipos y la gestién de la informacién generada
con motivo de la prestacion del servicio.

6. CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO:

“LOS POSIBLES PROVEEDORES” del servicio deberan acreditar la prestacion del servicio,
mediante la presentacién de reportes mensuales, las cuales deberan constar al menos de Io
siguiente:

« Informe emitido por el equipo de impresion, que muestre la cantidad de impresiones
realizadas durante el periodo, firmada por personal usuario autorizado.

« Informe de incidentes presentados durante la prestacion del servicio.

7. ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIO:

Las métricas de los servicios estaran definidas en el acuerdo de niveles de servicios, que incluye
indicadores sobre niveles y volimenes asociados al servicio y a los componentes que seran
proporcionados por “‘LOS POSIBLES PROVEEDORES".

7.1. SOLUCION DE INCIDETES DE HARWARE O SOFTWARE

Se refiere al tiempo que no deberén exceder “LOS POSIBLES PROVEEDORES?”, para restaurar la
operacién del servicio, contado a partir de que el incidente le es reportado al proveedor del servici
y hasta que quede restaurada la operacion.

TIEMPO MAXIMO PARA SOLUCION DE INCIDENTES

TIPO DE INCIDENTE TIEMPO DE RESPUESTA SOLICITADO
BAJO NIVEL DE TONER O TONER AGOTADO 4 HORAS LABORALES (HERMOSILLO) / "
FALLAS DE EQUIPO 4 HORAS LABORALES (HERMOSILLO) \
BAJO NIVEL DE TONER O TONER AGOTADO DE 24 HORAS A 48 HRS LABORALES
(FORANEOS)
FALLAS DE EQUIPO DE 24 HORAS A 48 HRS LABORALES '
(FORANEOS) /\_J

8. EXCLUSIONES SOBRE LOS NIVELES DE SERVICIO: \

“LOS POSIBLES PROVEEDORES” del servicio quedara relevado de su responsabilidad en el
umplimiento de los niveles de servicio, en la medida en que, a criterio de la contratante, estos se

an afectados por los puntos descritos a continuacion:
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e Por causas no imputables al proveedor del servicio (fallas no atribuibles al equipo tales
como: falta del suministro eléctrico, fallas de cableado de red, dafos fisicos a los equipos,

robo o extravio, etc.)

En estos casos, la convocante se hara cargo de los costos que se requieran para la
reparacion o reposicion de los equipos.

e Cuando se realicen los periodos programados de mantenimiento (de acuerdo al plan de
trabajo que sea acordado entre el drea responsable de los servicios de la dependencia y el

proveedor del servicio)

9. CARACTERISTICAS DE IMPRESORA:

Al realizar un proceso de contratacion de equipos de fotocopiado en Blanco y Negro y Color, se
busca obtener mas eficiencia, flexibilidad de usos variados y menores costos al contar con
funcionalidades de ahorro de energia y téner, afiadiendo precisién (mejor resolucién) y confiabilidad
al trabajo, disminuyendo los tiempos de espera para asi mejorar la productividad.

A) DEFINICION DE VOLUMEN DE IMPRESION A COLOR Y BLANCO Y NEGRO:

|

Volumen de impresion

Blanco y negro Color ]

Bajo (mensual)

Menos de 2,500 paginas | Menos de 1,000 paginas '

Medio (mensual)

Entre 2,500 y 10,000 paginasEntre 1,000 y 5,000 péginasj

Alto (mensual)

Més de 10,000 paginas Més de 5,000 paginas | {

B) DEFINICION DE VELOCIDADES DE IMPRESION POR VOLUMEN:

La velocidad de impresién puede oscilar entre 15y 30 paginas

Bajo Volumen Blanco y Negro por minuto.
, La velocidad de impresién puede oscilar entre 15 y 25 paginas
Bajo Volumen Color por minuto.

Volumen Medio en Blanco y

La velocidad de impresion puede oscilar entre 30 y 50 paginas

Negro por minuto.
: La velocidad de impresion puede oscilar entre 20 y 30 paginas
Volumen Medio en Color por minuto.

Volumen Alto en Blanco y

La velocidad de impresion puede oscilar entre 50 y 100 paginas

Negro por minuto.
La velocidad de impresién puede oscilar entre 30 y 60 paginas
Volumen Alto en Color por minuto.
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C) CARACTERISTICAS DE EQUIPO FOTOCOPIADORA:

CARACTERISTICAS EQUIPO

MULTIFUNCIONAL

PARAMETRO MINIMO A OFERTAR

Copiado e Impresién

Digital Laser de alta resolucion

Tamano de Copiado

De 5.5" X 8.5" (Media Carta) hasta 11' X17" (Doble Carta)

Velocidad De acuerdo con Volumen de Impresién (Bajo, Medio, Alto
Volumen)
/
Cédigos de acceso a equipo En alto Volumen minimo 100 cuentas (
En volumen Medio minimo de 50 cuentas \L/
En bajo volumen deseable incluir dicha caracteristica %

Impresién en Red

Sin limite de Usuarios

Escaner

En Red (EMAIL, SMB) y USB, Monocromatico/Color, con
Resolucién minima de 600 X 600 DPI, en archivos PDF y JPG.
Escaneo a Doble cara por ADF. Capacidad de acuerdo al perfil

Interfaz de Red

10/100/1000 BASE T (RJ45) Todos los Equipos

Bandejas de entrada de papel

Minimo 3 bandejas para 500 Hojas para alto Volumen, 250
para volumen medio y 100 para volumen bajo.

Alimentador Automatico de
Documentos (ADF)

En alto volumen capacidad para 100 hojas
En volumen Medio capacidad de 50 hojas
En bajo volumen incluir dicha caracteristica

Compatibilidad del sistema

Windows, MacOS

Diplex (Impresién en ambas

\operativo
aras del papel)

Contar con dicha caracteristica

\

Pagina 5 de 53



7‘{?-’3’5?7"? GOBIERNO
"‘b. | g p: SONORA
] .o..-:‘ '\

& 7 mavor

ESTALND e SONGRA

710.CUADRO INFORMATIVO:

sesenoeuc | UNDADADWNemaTHA || cuaoe | meote | wevusies | pae
ESTIMADAS | REQUERIDO
e e I e B i
e e e e I -
cmoo | COIATONGRERNSE | s | PRSOY | | comorson
crome | SSTENCBNOSERTE | | PR | oo | comaeone
o | CETONATONGEERNSE | e | RSOY | | comereon
crome | CSTENCENOSEAEE | | PAROY | oo | comaoner
e I e R .
croo | SOOMONACON G O [ e | BAEDY | o | cumoiooou
I e I -
crore | COOOMSN SO | e | USSY | op | oo
crome | SOSTENOENSERAEE | | PAROY | oo | comaone
romo | OO SRS | oo | BRIDY |y | Comomeoe
crorvo | OO SRS | oo | PIOY | o | camorene
o | SOTOMACONCEEN S | s | RSOY | | comeroon
rce | COOTOMSN SOEMSE | mome | PO | o | camoreonn
rcme | COOTEMACONGEERL 0 | gmeus, | PASOY | oo | camonoone
EJECUTIVO B o hatass | Hemosilo gy 8000 | Carta;Doble carta;
romie | COOTEACONGEEL 0 | pgmeure | PO | om0 [ camonoon
momo | SOOMONASONGEERL 0 | pmoq | BWGOT | omo |rete
EJECUTIVO GOORDINACIGH GENERUALDE |, joymoatts COLOR woy, | SHmclcienetle
EJECUTIVO GOORDINAGICH GENERALDE | oo COLOR so: [ nmCiciRetie
EJECUTIVO R eniiboes | Hemosilo COLOR A~ 5000 G chehg
EiEcuvo | GOORDINAGIONGENERALDE | mosilo cogh | Yswo |Cenaofcioiotie
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cerecevcs | UNDRDADWNSTATUA | cubpse | TRODE | el | T EAE
ESTIMADAS | REQUERIDO
EJECUTIVO fgﬁﬁ%’#ggggfﬂfﬂﬁzﬂg Hermosillo COLOR 8000 g:r't";¢°fi°‘°?°°b’e
EJECUTIVO Egﬁ&%ﬁgﬁgé‘f&;&%’;ﬁg Hermosillo COLOR 8000 S:;‘;‘Oﬁ‘:b?mb'e
EJECUTIVO Egﬁlﬁ%%ﬁggf\fﬁfﬁﬁfzﬁ Hermosillo COLOR 8000 g:::;‘OﬁCi";D“'e
DIRECCION GENERAL DE
SAGARHPA A e Hermosillo e 1424 o Sy
EVALUACION
e | TR | o | iy’ | [omemee
S|P | | oty | e |t
s | DGR | oo | RhnY | e |omomons
s | e | e | BWay | ow |momos
s | SN | e | WY | ee |omouone
SAGARHPA SECRETARIA Hermosillo g T N g
vamer | DECREEEE | o | W | |comcomems
segggrr\gﬂwi&oe D'i%fﬁclr'\l?s"#gﬂlﬁi“ Hermosillo Bh‘g‘é%%\( 10000 Doble carta;
oo | ECOUSHEM | g | SOV | o |owe
SEESS-,[‘%?;‘?AD - S Hermosillo otk 10002 | Doble carta;
ssggg'{‘gnhmoe DIRECCION DE MINERIAS Hermosillo g 10000 | Doble carta;
oo | RESONEE | umoms | WG | om0 [owesns
SEggng'm\DE IMPULSOR Hermosillo i 10000 | Doble carta;
SEgggzgﬂ,\;f‘ADE OFIGINAS DE SELTARADE Hermosillo COLOR 10000 | Doble carta;
B s CODESO Hermosillo COLOR 10000 | Doble carta;
s PROSONORA Hermosillo COLOR 5000 Doble carta;
SEggngﬂf‘ADE FIDESON Hermosillo g 15000 f::;mmmb'e
DL A P JRa | DESPACHO DEL SECRETARIO Hermosillo B 5000 g:r’t‘;;‘)ﬁd“mb'e
oL A P URa | DESPACHO DEL SECRETARIO Hermosillo Bh‘é'\éfa%Y\ 2500 f::;;(’ﬁd“mb'e
o T s 2‘.55%8%2\3@%&8’82 Hemosilo Bkgggcg,* -
@Jg/z’”/ \ P4gina 7 de 53 \
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Talilange UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE ME(;I%TJI:EES TA":,‘X;%? DE
ORGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | HeXriies e
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE o BLANCO Y 5000 Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA EVENTOS ESPECIALES NEGRO carta;
SECRETARIA DE UNIDAD DE ENLACE DE — BLANCO Y L Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  COMUNICACION SOCIAL NEGRO carta;
SECRETARIA DE ORGANO DE CONTROL — BLANCO Y i Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA INTERNO NEGRO carta;
SECRETARIA DE ORGANO DE CONTROL — BLANCO Y - Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA INTERNO NEGRO carta;
SECRETARIA DE SUEEENCSA%%'?\RDE N BLANCO Y a5 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA ADMINISTRACION NEGRO carta;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE Goreliin BLANCO Y S Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA RECURSOS HUMANOS NEGRO carta;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ——_— BLANCO Y — Carta; Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA RECURSOS HUMANOS NEGRO carta;
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS ool BLANCO Y A6 Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA INCIDENCIAS NEGRO carta;
SECRETARIA DE DIRECCION DE PERSONAL —_ BLANCO Y — Carta;Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA ESTATAL NEGRO carta;
DIRECCION gs INCIDENCIAS,
COMISION MIXTA DE o
D RA | ESCALAFON FEDERALIZADO Y Hermosillo ool 4000 o
DIRECCION DE GESTION Y '
CONTROL ADMINISTRATIVO.
SECRETARIA DE DIRECCION GRANERAL DE T BLANCO Y — Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA INFORMATICA NEGRO carta;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE P BLANCO Y — Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA PLANEACION NEGRO carta;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ormogiiis BLANCO Y 2550 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  SERVICIOS REGIONALES NEGRO carta;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE Barmadils BLANCO Y - Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  PROCESOS DE NOMINA NEGRO carta;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE i BLANCO Y - Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA PROCESOS DE NOMINA NEGRO carta;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE armosiils BLANCO Y — Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  PROCESOS DE NOMINA NEGRO carta;
SECRETARIA DE 4 : BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
O Blo Y CULTURA MODULO DE VITTES Hermosillo etzisrord 3500 s
SECRETARIA DE DIRECCION DE RECURSOS _ BLANCO Y - Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA FINANCIEROS NEGRO carta;
SECRETARIA DE DIRECCION DE SEGUMIENTO — BLANCO Y — Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA Y AUDITORIAS NEGRO carta:
SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE Harmodii BLANCO Y . Carta; Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA VEHICULOS NEGRO carta;
SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE SERVICIOS — BLANCO Y 500 Carta; Oficio;Doble
\ EDUCACION Y CULTURA GENERALES NEGRO carta:
DEPARTAMENTO DE =
SECRETARIA DE . BLANGO'Y Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA MA",‘,E",:,'#";ES;" A Hermosillo N)‘:%%ﬂ 5000 carta; |

N
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SECRETARIADE | DEPARTEMENTO DF FRCHIVO —— BLANCO Y p_— Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA e NEGRO carta:
SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE SERVICIOS e — BLANCO Y — Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA BASICOS NEGRO carta:
SUBDIRECCION DE —
SECRETARIA DE : BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA A?_%f%g:g“gg Y Hermsillo NEGRO 5000 carta:
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE _— BLANCO Y - Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA EDUCACION BASICA NEGRO carta:
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE _ BLANCO Y _— Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA EDUCACION INICIAL NEGRO carta;
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta; Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA GENDINO. 1 Hemasllio NEGRO 3000 carta:
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE T BLANCO Y o Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | EDUCACION ELEMENTAL NEGRO carta:
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE T BLANCO Y — Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA EDUCACION PRIMARIA NEGRO carta:
SECRETARIA DE : . BLANCO Y Carta; Oficio;Doble
DU e A GULTURA | INTERNADO CRUZ GALVEZ Hermosillo oo 4000 ook
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ormegile BLANCO Y S0 Carta; Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA EDUCACION SECUNDARIA NEGRO carta;
SECRETARIA DE DIRECCION DE EDUCACION Hermosillo BLANCO Y 5000 Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA FISICA NEGRO carta;
SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE ACTIVO ecmogille BLANCO Y 000 Carta; Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA FIJO NEGRO carta:
SUBSECRETARIA DE =
SECRETARIA DE > . BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
- oL EDUCACI\?f; ll)sﬁ%% %upemon Hermosillo i 5000 ey
DIRECCION GENERAL DE x
SECRETARIA DE 2 BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
N A LR EDUCACI?I; LI;/IPEE%I% %UPEFHOR Hermosillo s 5000 sl
SECRETARIA DE REVALIDACION Y e BLANCO Y B Carta:Oficio;:Doble
EDUCACION Y CULTURA EQUIVALENCIAS NEGRO carta:
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
o A eURa |  CENTRO DE COPIADO ! Hermosillo et 5000 el
SECRETARIA DE DIRECCION DE REGISTRO Y : BLANCO Y 4 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA CERTIFICACION DE Hermosillo NEGRO 5000 caita:
EDUCACION BASICA '
DIRECCION GENERAL DE -
SECRETARIA DE - : BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA 'NNOVAT?___‘gmngg?éoRROLLO Hermosillo NEGRO 5000 carta;
SECRETARIA DE ] . BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
DU AL TURA | ALMACEN DE ACTIVOS FIOS Hermosillo e 5000 ey
UNIDAD DEL SISTEMA PARA
LA CARRERA DE LAS o
ED SECRETARIA DE MAESTRAS Y MAESTROS DEL Hermosillo BLANCO Y 5000 Carta;Oficio;Doble
UCACION Y CULTURA i e ilicad NEG}QP\ carta;
(USICAMMES) N ;
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UNIDAD DEL SISTEMA PARA
LA CARRERA DE LAS .
EDUSCE\%TgLQ(Ré'ALJE'?UR A | MAESTRAS Y MAESTROS DEL Hermosillo Bh‘g‘é%%y 5000 g:rf;'m'c'w“'e
ESTADO DE SONORA '
(USICAMMES)
UNIDAD DEL SISTEMA PARA
LA CARRERA DE LAS o
EDU%?%'T&@R'&EEUR A | MAESTRAS Y MAESTROS DEL Hermosillo BhAE"é%%Y 5000 Ca:j°"°‘°'°°b'e
ESTADO DE SONORA CAna;
(USICAMMES)
SECRETARIA DE ALMACEN REGIONAL ZONA Hermosillo BLANCO Y sk Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA CENTRO ermosi NEGRO carta;
UNIDAD DE INCORPORACION "
SECRETARIA DE : BLANCO Y Carta:Oficio:Doble
S e s | DE ESCUELQESDISAEDUCACION Hermosilio vt 3000 s
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA CAl 2 Hermosilio NEGRO 8000 carta:
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA CAl3 Hemosilio NEGRO 3000 carta:
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA CAl 4 Hermosilio NEGRO 3000 carta:
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA CAl5 Hermosillo NEGRO 5000 canta;
COORDINACION GENERAL DE
SECRETARIA DE CONVIVENCIA PROTECCION — BLANCO Y - Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA | CIVIL, SALUD Y SEGURIDAD NEGRO carta;
ESCOLAR
SECRETARIA DE UNIDAD DE ASUNTOS - BLANCO Y 5000 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA JURIDICOS NEGRO carta;
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - BLANCO Y 000 Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA |  ARCHIVO DE PERSONAL NEGRO canta;
SECRETARIA DE ARCHIVO DE ——— BLANCO Y 200 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA CONCENTRACION NEGRO carta;
SECRETARIA DE ARCHIVO DE . BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA CONCENTRACION Hemosillo NEGRO 8500 carta;
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta:Oficio:Doble
S RN LR Tk EDIFICIO SEC PAREIB Hermosillo LA 4000 Sl
SECRETARIA DE PROGRAMA DE INCLUSION Y e BLANCO Y = Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA EQUIDAD EDUCATIVA. NEGRO canta;
SECRETARIA DE UNIDAD DE IGUALDAD DE —— BLANCO Y o Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA GENERO NEGRO carta;
SECRETARIA DE OFICINA REGIONAL SANTA —_— BLANCO Y i Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA ANA NEGRO canta;
SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE — BLANCO Y " Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | PROGRAMAS FEDERALES NEGRO canta;
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta:Oficio:Doble
D A U T URA | OFICINA REGIONAL CABORCA Hermosillo bl 1000 s
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
\\\ L A e URA | OFICINA REGIONAL S.LR.C. Hermosillo N 1000 o
\\ ' R,
\\  SECRETARIA DE . BLAKCO Y Carta:Oficio;Doble
U P JA | OFICINA REGIONAL NAVOJOA Hermosillo *Reard \) 1500 o
"\ \
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SECRETARIA DE OFICINA REGIONAL - BLANCO Y - Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA MOCTEZUMA NEGRO carta;
SECRETARIA DE OFICINA REGIONAL AGUA Hermosillo BLANCO Y - Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA PRIETA o8| NEGRO carta;
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta:Oficio:Doble
D PE jra | OFICINA REGIONAL DE URES Hermosillo i 500 Sl
SECRETARIA DE OFICINA REGIONAL DE Hermosillo BLANCO Y o Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA ALAMOS NEGRO carta;
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
DU T JRa | OFICINA REGIONAL NOGALES Hermosillo i 1000 e
SECRETARIA DE OFICINA REGIONAL CD. . BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA OBREGON Hermosillo NEGRO 2000 carta;
SECRETARIA DE OFICINA REGIONAL PUERTO el IS BLANCO Y e Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA PENASCO NEGRO carta;
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
DU A GULTURA | OFICINA REGIONAL GUAYMAS Hermosillo e 1000 Sl
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta:Oficio:Doble
oL AR D 1A | OFICINA REGIONAL CANANEA Hermosillo it 1000 o
SECRETARIA DE OFICINA REGIONAL Hermosillo BLANCO Y - Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA SAHUARIPA NEGRO canta;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE Hermosillo BLANCO Y p— Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA | ADMINISTRACION Y FINANZAS NEGRO carta;
SECRETARIA DE ’ . BLANCO Y : Carta:Oficio;Doble
o AR D 1A | DESPACHO DEL SECRETARIO Hermosillo rfobirerd 3500 )
SECRETARIA DE o T BLANCO Y —_— Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA Mot NEGRO carta;
SECRETARIA DE DIRECCION DE RECURSOS R BLANCO Y 500 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | MATERIALES Y SERVICIOS NEGRO carta;
- DIRECCION DE —
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta:Oficio:Doble
ADQUISICIONES Y Hermosillo 2000 2 '
EDUCACION Y CULTURA O oREE NEGRO carta:
SECRETARIA DE DIRECCION DE SERVICIOS ; Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA DOCUMENTALES (RH) Hemosillo COLOR 1500 carta:
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE , Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA EDUCACION BASICA Hermosilio COLOR 800 carta;
UNIDAD DEL SISTEMA PARA
LA CARRERA DE LAS .
EDU%E\%TSEP\‘(R(I:AUEEUR A | MAESTRAS Y MAESTROS DEL Hermosillo COLOR 2000 S:Q:'Of'mmb'e
ESTADO DE SONORA ;
(USICAMMES)
SUBSECRETARIA DE o
EDU%?%T&@“&EEUR A | POLITICAS EDUCATIVAS Y Hermosillo COLOR 800 S:::'Of'°‘°'o°b‘e
PARTICIPACION SOCIAL '
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE s BLANCO Y e Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | EDUCACION SECUNDARIA NEGRO carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO . Carta;Oficio;Doble
\ EDUCACION Y CULTURA SUPERIOR DE CAJEME Cajeme COLOR 2000 carta;
\ Py
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO BLA -
\EDUCACION Y CULTURA |  SUPERIOR DE CANANEA Cananea GRO 10000 | CanmOficio;
/ [
[ \ - /
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SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO : Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  SUPERIOR DE CAJEME Cajeme COLOR 8000 carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO . Doble
EDUCACION Y CULTURA SUPERIOR DE CAJEME Cajeme COLOR S carta:Oficio;Carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO : Doble
EDUCACION Y CULTURA SUPERIOR DE CAJEME Cejeme COLOR 000 carta:Oficio;Carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO . Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA SUPERIOR DE CAJEME Cajeme COLOR 5000 carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO : Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA SUPERIOR DE CAJEME Cajeme COLOR 8000 carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO . BLANCO Y p— Doble
EDUCACION Y CULTURA SUPERIOR DE CAJEME j NEGRO carta;Oficio;Carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO T BLANCO Y o~ Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA SUPERIOR DE CAJEME j NEGRO carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO Calarme BLANCO Y 5500 Doble
EDUCACION Y CULTURA SUPERIOR DE CAJEME j NEGRO carta:Oficio:Carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO : Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA SUPERIOR DE CAJEME Cajeme COLOR 2000 carta;Carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO : Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA SUPERIOR DE CAJEME Cajeme COLOR 1500 carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO : Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA SUPERIOR DE CAJEME Cajeme COLOR 1000 carta;
SECRETARIA DE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA San Luis Rio — T Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DE SAN LUIS RiO COLORADO Colorado carta;
COLORY .
SECRETARIA DE ’ Carta;Oficio;Doble
e e T RADIO SONORA Hermosillo BLANCO Y 5000 o
NEGRO
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE : Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermosillo COLOR 12000 carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE — BLANCO Y B— Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA CULTURA NEGRO carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE o BLANCO Y go— Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA CULTURA NEGRO carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE e i BLANCO Y — Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA CULTURA NEGRO canta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE Ty BLANCO Y - Oficio:Carta;Doble
EDUCACION Y CULTURA CULTURA NEGRO carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE —— BLANCO Y P— Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA CULTURA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES T BLANCO Y = Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO canta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES — BLANCO Y — Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO canta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES — BLANCO Y — Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES S BLANCO Y o Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGBO~, carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . oY o
\EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermosillo NEGRO 10000 Oficio;Carta;
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SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES — BLANCO Y -1 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y -
EDUCACION Y CULTURA CULTURA e NEGRO 10000 |CariiOf:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES RO BLANCO Y x Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y -
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermasillo NEGRO 10000 Oficio;Carta,
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . Doble
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermosillo COLOR 12000 carta:Oficio:Carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES — BLANCO Y s Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES —— BLANCO Y s Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES — BLANCO Y . Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES i— BLANCO Y 1285 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta:
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y e
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hemosillo NEGRO 8000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y e
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermosillo NEGRO 8000 Carta; Oficio;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y —
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermosillo NEGRO 8000 Oficio;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y e
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermosillo NEGRO 10000 Oficio;Carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES —— BLANCO Y 1285 Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES . BLANCO Y 1285 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y o
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermosillo NEGRO 10000 Oficio;Carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES - BLANCO Y 1285 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES — BLANCO Y 1285 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta:
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y T
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermosillo NEGRO 10000 Oficio;Carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES I BLANCO Y 4285 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y T
: 10000 Oficio;Carta;
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermosillo NEGRO 00 ek
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES ——— BLANCO Y 1285 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE _ BLANCO Y o
2 1 ficio;Carta;
\ EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hemosillo NEGRO 0000 Oficio;Ca
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES . BLAN i e
DUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA Hemoddlo NEGRO - ara;tonle:carky
f
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SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES —— BLANCO Y 1285 Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE - BLANCO Y —
EDUCACION Y CULTURA CULTURA PEMmos NEGRO i o
COLEGIO DE BACHILLERRES ol
EDU%i%Tg,E@R&ETEUR A |  DEESTADO DE SONORA, Cajeme COLOR 3000 f:::_pf'cwmb'e
PLANTEL OBREGON II ]
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y ——
EDUCACION Y CULTURA CULTURA capiic NEGRO it e
COLEGIO DE BACHILLERES
Eouii%ﬁ‘gl@“&??un .| DELESTADODESONORA, | MagdalenadeKino |  COLOR 150 Carta;Oficio;
PLANTEL MAGDALENA
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y o
EDUCACION Y CULTURA CULTURA E NEGRO 10000 | ConmOfil;
COLEGIO DE BACHILLERES
£ SECRETARIA DE s |  DELESTADO DE SONORA, | Magdalena de Kino il 200 Carta;Oficio;
PLANTEL MAGDALENA
COLEGIO DE BACHILLERES OO
SECRETARIA DE DEL ESTADO DE SONORA, San Luis Rio L il s BBk
EDUCACION Y CULTURA PLANTEL SAN LUIS RIO Colorado rinhificd iOficio;
COLORADO
COLOR Y
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES . _
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA Hermosillo B',;fg‘é%%y 5000 Carta;
COLEGIO DE BACHILLERES
SECRETARIA DE DEL ESTADO DE SONORA o BLANCO Y -
EDUCACION Y CULTURA |  PLANTEL FAUSTINO FELIX Pitiquito NEGRO 500 Carta;Oficio;
SERNA
SECRETARIA DE COBACH, PLANTEL PROF. . o
EDUCACION Y CULTURA |  ERNESTO LOPEZ RIESGO Hemosillo COLOR <000 Carta;Oficio;
COLEGIO DE BACHILLERES COLOR Y
EDU%i%TCELA?R&ETEUR . | DELESTADO DE SONORA Hermosillo BLANCO Y 4000 Carta;Oficio;
PLANTEL REFORMA NEGRO
SECRETARIA DE I
EDUCACION Y CULTURA COBACH GUAYMAS Guaymas COLOR 100 Oficio;Carta;
COLEGIO DE BACHILLERES e
EDu%i%TgrmfchuETEuaA DEL SONORA, PLANTEL Quetchehueca COLOR 1000 f:r;‘:'Of""QD“'e
QUETCHEHUECA ;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES —— BLANCO Y o Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES — BLANCO Y — Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES — BLANCO Y — Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES A BLANCO Y . Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES Hermosillo BLANCO Y o Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES I BLANC - Carta:Oficio;Doble
DUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA P NEERO carta;
7 i

—

Pagina 14 de 5




MAYOR
UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE COPIAS TAMANOS DE
DERENBENCIA ORGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | MENSUALES PAPEL
ESTIMADAS REQUERIDO
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES S BLANCO Y o Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA y NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES I BLANCO Y o Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA ermosi NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES R BLANCO Y — Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES T BLANCO Y o Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES . BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA | MagdalenadeKino | “negpo 7000 carta:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES orios BLANCO Y " Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA gale NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES —— BLANCO Y o Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA 9 NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES S BLANCO Y el Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES Sors BLANCO Y Fo— Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA yta NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES - BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA Puerto Pefiasco NEGRO 000 carta:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES m—— BLANCO Y — Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA q NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES San Luis Rio BLANCO Y — Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA Colorado NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES PR BLANCO Y - Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA g NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES . | BLANCOY Carta;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA | NacozarideGarcia | “Negro 7000 carta; Oficio;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES San Ignacio Rio BLANCO Y 5833 Carta;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA Muerto NEGRO carta;Oficio;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES it BLANCO Y s Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA q NEGRO carta:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES Sulame BLANCO Y s Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA j NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES Blns BLANCO Y " Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA j NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES T BLANCO Y — Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA i NEGRO canta;
COLEGIO DE BACHILLERES DE o
EDuséE\%TgN”:(RcI:AuEwgu ~a | ESTADO DE SONORA PLANTEL | Nacozari de Garcia | COLOR 1000 S:;‘:'O"cwmb'e
NACOZARI DE GARCIA '
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES . BLANCO Y — Carta: Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA j NEGRO carta:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES . BLANCO Y o Carta;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA j NEGRO carta;Oficio;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES o BLANCO Y " Carta:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES BLANCO Carta:Oficio;Doble
\EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA Haisbampe NEGRC \ 5833 | carta; A

L
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A A
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES Hermosilo BLANCO Y ‘0000 | CanaiOficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
R e c%}?ié%%@gﬁ\?éé Hermosillo Bhato 50000 | Carta;Oficio;
S ETENU0E | S0 0 CES | e | TS | w0 oo
NNE A A
D SETERGE T COE00C RO | s | ASDY | 0 |cmoe
T 0E | T COSSORBCHUETES | rumome | SSY | o [owmome
o SO | LSS | e | MY | o[
SO | RS | e | Y | o[
DU e AT U e R | TELEVISORA DE HERMOSILLO Hermosillo i 8000 Carta;Oficio;
DL o Ra | TELEVISORA DE HERMOSILLO Hermosillo y o 8000 Carta;Oficio;
s | COSORECIIEES | e | RS | o [oweos
DU P jRa | TELEVISORA DE HERMOSILLO Hermosillo il 10000 | Carta;Oficio;
T | COEESCIEES | ap | R | o |owowe
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES San Luis Rio BLANCO Y o .
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA Colorado NEGRO Qficio;
e A D | e ey oe aONO. | Magdalenadekino | PRy o' |carafcio;
DUy chrrups | OEL EATADD DE SONORA Nogales PNEGRO 0 |Canaofico
e O | S e N e aohons. | emetem | PLEiRg” 0 |canaOfcio;
| e e | e | TR o |canaofio;
EDUCAGN ¥ GULTURA | PR EETADO DE SONORA Cajeme PNEGRD. 0o |canaoici;
D GUrurs | DL LSPADE BE SONBRA Cajeme PNEGRO. 0o |canaofio
DN CULTUR | DEL ESTADE BE SSHORA Cajeme PREGRD. 0o |cartaoici:
EDUeon ¥ SLTURA | EL ESTADO DE SONORA Alamos PNEGRD. o | canaofio
o SECHETATIADE, | | COLEGIODERACHILENES | PuoeYewd | CNggo| 0 |emiomin
%\ ; Péagina 16 de 53
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UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE CORIAS TAMANOS DE
R e ENGIA ORGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | MENSUALES PAPEL
ESTIMADAS REQUERIDO
SECRETARIA DE Carta:Oficio;Doble
DU e AU A | COBACH PLANTEL NOGALES I Nogales COLOR 600 o
SECRETARIA DE Carta;Oficio;Doble
O oyl L COBACH NOGALES II Nogales COLOR 6000 s
COLEGIO DE BACHILLERES
Eousciccﬁ‘gmmc%ﬁum DEL ESTADO DE SONORA Alamos COLOR 200 Carta;Oficio;
PLANTEL ALAMOS
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES . iy
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA Heanosio COLOR I s
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES : BLANCO Y P
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA Hermosilio NEGRO 1000 Carta;Oficio;
COLEGIO DE BACHILLERES
SECRETARIA DE DEL ESTADO DE SONORA BLANCO Y o
EDUCACION Y CULTURA | PLANTEL ALVARO OBREGON Huatabampo NEGRO 7000 Oficio;Carta;
SALIDO
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta;Oficio:Tarjetas
GOBIERNO CEDEMUN Hermosillo NEGRO 50 Informativas;
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATAL DE ’ BLANCO Y e
GOBIERNO PROTECCION CIVIL Hermosillo NEGRO 2500 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATAL DE s . )
GOBIERNO PROTECCION CIVIL Hermosillo COLOR 2500 Oficio;Carta;
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATAL DE : Pz :
GOBIERNO PROTECCION CIVIL Hermosillo COLOR 2500 Oficio;Carta;
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATAL DE : BLANCO Y -
GOBIERNO PROTECCION CIVIL Hermosillo NEGRO 4000 Oficio;Carta;
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATAL DE : BLANCO Y — B
GOBIERNO PROTECCION CIVIL Hermosillo NEGRO 4000 Oficio;Carta;
SECRETARIA DE ; BLANCO Y I
bt SERVICIOS DE GOBIERNO Hermosillo ke 1500 Carta;Oficio;
' COMISION ESTATAL PARA EL
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LOS : e
GOBIERNO PUEBLOS Y COMUNIDADES Hermosillo COLOR 800 Carta;Oficio;
INDIGENAS
, COMISION ESTATAL PARA EL
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LOS . BLANCO Y .
GOBIERNO PUEBLOS Y COMUNIDADES Hermosillo NEGRO 1500 Canta;
INDIGENAS
SECRETARIA DE . BLANCO Y .
s SERVICIOS GENERALES Hermosillo LA 1700 Carta;
SECRETARIA DE . BLANCO Y e
GOBIERNO DESARROLLO POLITICO Hermosillo NEGRO 300 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE : P
GOBIERNO RECURSOS HUMANOS Hermosillo COLOR 600 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE N BLANCO Y .
GOBIERNO JURIDICO Hermosillo NEGRO 1200 Carta;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE . BLANCO Y o
GOBIERNO GOBIERNO Hermosillo NEGRO 1100 | Carta;Oficio;
SECRETARIA DE ) BLANCO Y .
GOBIERNO ASUNTOS JURIDICOS Hermosillo NEGRO 400 Carta;
, COMISION ESTATAL PARA EL
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LOS . BLANCO —
\ GOBIERNO PUEBLOS Y COMUNIDADES IS NEc?g/ ) 600 [CadaOle:
3 INDIGENAS ,
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UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE CORIAS SAMANOS DE
PERENDENCIA ORGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | VENSUALES PAPEL
ESTIMADAS REQUERIDO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL
: SISTEMA ESTATAL DE
e PROTECCION INTEGRAL DE Hermosillo COLOR 400 Carta;
NINAS, NINOS Y
ADOLECENTES SONORA
RETARI )
SEgongé‘:,{f(‘)DE CONCERTACION SOCIAL Hermosillo Bh‘g‘é%%Y 50 Oficio:Carta;
SECRETARIA DE . BLANCO Y .
o SERVICIOS DE GOBIERNO Hermosillo ik 2000 Carta;
SECRETARIA DE . BLANCO Y .
iHade CONCERTACION_SOCIAL Hermosillo iz 2000 Carta:
; COORDINACION GENERAL DE
SEgggég&%DE ADMINISTRACION Y CONTROL Hermosillo BII;@G%%Y 2700 Carta;Oficio;
PRESUPUESTAL
. COORDINACION GENERAL DE
e ADMINISTRACION Y CONTROL Hermosillo COLOR 2000 Carta;Oficio:
PRESUPUESTAL
SECRETARIA DE . BLANCO Y e
GOBIERNO DESARROLLO POLITICO Hermosillo NEGRO 500 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE : . BLANCO Y P
il SECRETARIA Hermosillo il 2000 Carta;Oficio:
- COMISION DE BUSQUEDA DE
SECRETARA DE PERSONAS DEL ESTADO DE Hermosillo COLOR 4000 Carta:Oficio;
GOBIERNO
SONORA
SECRETARIA DE COMISION DE BUSQUEDA DE . BLANCO Y S
GOBIERNO PERSONAS DE SONORA Hermosillo NEGRO 5000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE . BLANCO Y Carta:Oficio:Doble
GOBIERNO NOTARIAS Hemmosillo NEGRO 15000 carta:
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE . BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
GOBIERNO NOTARIAS Hermosillo NEGRO 15000 carta;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE . BLANCO Y .
GOBIERNO CONCERTACION AGRARIA Hermosillo NEGRO 2000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE . BLANCO Y -
GOBIERNO CONCERTACION AGRARIA Hemosillo NEGRO 800 Carta; Oficio;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . T
GOBIERNO LAS MUJERES Hermosillo COLOR 1500 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . —y
GOBIERNO LAS MUJERES Hermosillo COLOR 1500 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y o
GOBIERNO LAS MUJERES Hermosillo NEGRO 1000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . -
GOBIERNO LAS MUJERES Hermosillo COLOR 2500 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y e
GOBIERNO LAS MUJERES Hermosillo NEGRO 10000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . BLANCO Y S
GOBIERNO LAS MUJERES Hermosillo NEGRO 6000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE ) TR
GOBIERNO JURIDICO Hermosillo COLOR 400 Oficio;Carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE . o
3\ GOBIERNO LAS MUJERES Hermosillo COLO 500 Carta;Oficio;

/
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UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE COPIAS TAMANOS DE
DEPENDENCIA ORGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | MENSUALES PAPEL
ESTIMADAS REQUERIDO
SECRETARIA DE BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO . BLANCO Y B
GOBIERNO DEL ESTADO Hermosillo NEGRO 100 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO . BLANCO Y _
GOBIERNO DEL ESTADO Hermosillo NEGRO 2000 Carta;
SECRETARIA DE BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO . BLANCO Y Oficio:Carta:Doble
GOBIERNO DEL ESTADO Henosilie NEGRO 21000 carta;
SECRETARIA DE BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO . Carta:Oficio;Doble
GOBIERNO DEL ESTADO Hermosillo COLOR 8000 canta;
SECRETARIA DE ATENCION A GRUPOS . BLANCO Y p—y
GOBIERNO PRIORITARIOS Y MIGRANTES Hermosilio NEGRO 900 Carta;Oficio;
. COORDINACION GENERAL DE
%ggggs&os ADMINISTRACION Y CONTROL Hermosillo Bb‘é"é%%y 500 Carta;Oficio;
PRESUPUESTAL
) DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO Y .
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Caborca NEGRO 3500 Carta;Oficio;
CABORCA
) BIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO Y o
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Caborca NEGRO 8500 Carta;Oficio;
CABORCA
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO Y o
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Caborca NEGRO 8500 Carta;Oficio;
CABORCA
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / PRIMERA . BLANCO Y G &
GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO Cajeme NEGRO 5600 . | Oficio;Carta;
CIVIL DE CD. OBREGON
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / PRIMERA . BLANCO Y Wy
GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO Cajeme NEGRO 5500 Oficio;Carta;
CIVIL DE CD. OBREGON
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / SEGUNDA : BLANCO Y T
GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO Cajeme NEGRO 7000 Oficio;Carta;
CIVIL DE CD, OBREGON
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / SEGUNDA . BLANCO Y o
GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO Cajeme NEGRO 7000 Carta;Oficlo;
CIVIL DE CD. OBREGON
. DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / PRIMERA . BLANCO Y o
GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO Hermosillo NEGRO 2300 Carta;Oficio;
CIVIL DE HERMOSILLO
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / PRIMERA ' BLANCO Y o
GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO Hermosilio NEGRO 1200 Carta;Oficio;
CIVIL DE HERMOSILLO
DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO Y o
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Guaymas NEGRO 4000 Carta;Oficio;
GUAYMAS
\ BIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / SEGUNDA . BLANCO Y — e
GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO S NEG}O \ 200 Carta:Ofcio;
CIVIL DE HERNOSILLO

/
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RGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | 'ERSUR e e
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / TERCERA , BLANCO Y _
GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO Hermosillo NEGRO 4800 Carta;
CIVIL DE HERMOSILLO
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / TERCERA . BLANCO Y -
GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO Hemosilio NEGRO 2500 Oficio;Carta;
CIVIL DE HERMOSILLO
_ DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / TERCERA . BLANCO Y s oz
GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO Hermosilio NEGRO 2000 Oficio;Carta;
CIVIL DE HERMOSILLO
_ DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA ; BLANCO Y N
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Navojoa NEGRO 4200 Oficio;Carta;
NAVOJOA
: DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO Y o
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Nogales NEGRO 2400 Carta;Oficio;
NOGALES
) DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO Y ,
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Nogales NEGRO 2400 Carta;
NOGALES '
, BDIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO Y e
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Nogales NEGRO 2000 Carta; Oficio;
NOGALES
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO Y ,
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Nogales NEGRO 6500 Carta;
NOGALES
. DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO Y .
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Nogales NEGRO e500 Carts;
NOGALES
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO Y = o
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Nogales NEGRO 1200 Carta; Oficio;
NOGALES
_ DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA San Luis Rio BLANCO Y o i D
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE SAN Colorado NEGRO ;Oficio;
LUIS RIO COLORADO
) DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA San Luis Rio BLANCO Y - W
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE SAN Colorado NEGRO Oficio;
LUIS RIO COLORADO
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA San Luis Rio BLANCO Y s Carta
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE SAN Colorado NEGRO '
LUIS RIO COLORADO
- DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / DIRECCION Hermosillo COLOR 500 Carta;Oficio;
GOBIERNO -
JURIDICA
: DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / DIRECCION Hermosillo COLOR 500 Carta;Offcio;
GOBIERNO
GENERAL
- DIRECCION GENERAL DEL
5 segggg:;lgoe REGISTRO CIVIL / DIRECCION Hermosillo coya/\ 500 Oficio:Carta;
‘ ADMINISTRATIVA {
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, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / DIRECCION ; _
GOBIERNO DE PLANEACIO'N E Hermosillo COLOR 500 Carta;
INFORMATICA
' DIRECCION GENERAL DEL
SEgg’;—{é‘g&”(‘)DE REGISTRO CIVIL / PRIVERA * Hermosillo Bh’;"é%%Y 4000 Carta;Oficio:;
OFICIALIA DE HERMOSILLO
- DIRECCION GENERAL DEL
SEggg{é‘Q,L%DE REGISTRO CIVIL / PRIMERA Cananea e 3000 Carta:Oficio;
OFICIALIA DE CANANEA
: DIRECCION GENERAL DEL
S REGISTRO CIVIL/ OFICIALIA | Puerto Pefiasco | PRAiCOY 4000 Oficio;Carta;
DE PUERTO PENASCO
- DIRECCION GENERAL DEL
el REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Guaymas il 5000 Carta;Oficio;
DE GUAYMAS
‘ DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / : BLANCO Y _
GOBIERNO VENTANILLAS DE ATENCION Hermosillo NEGRO 5000 Carta;
AL PUBLICO
, BIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / . BLANCO Y _
GOBIERNO VENTANILLAS DE ATENCION Hermosillo NEGRO 1000 Carta;
AL PUBLICO
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / . BLANCO Y ,
GOBIERNO VENTANILLAS DE ATENCION Hermosilio NEGRO 1000 Carta;
AL PUBLICO
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / . BLANCO Y -
GOBIERNO VENTANILLAS DE ATENCION Hemosillo NEGRO 1000 Carta;
AL PUBLICO
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / : BLANCO Y ,
GOBIERNO VENTANILLAS DE ATENCION Hermosillo NEGRO 1000 Carta;
AL PUBLICO
: DIRECCION GENERAL DEL
seggglr QSILAODE REGISTRO CIVIL / Hermosillo Bh’g"é%%Y 4000 Carta;
DEPARTAMENTO JURIDICO
. DIRECCION GENERAL DEL
SEgg’g{é“;}QDE REGISTRO CIVIL / Hermosillo Bh‘g‘é%%\( 4000 Carta;
DEPARTAMENTO JURIDICO
: DIRECCION GENERAL DEL
segggé\:xéoe REGISTRO CIVIL / Hermosillo Bh‘g‘é%%Y 7000 Carta;
DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / . BLANCO Y _
GOBIERNO DEPARTAMENTO Hermosilio NEGRO 1000 Carta;
ADMINISSTRATIVO
DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / . BLANCO Y _
GOBIERNO DEPARTAMENTO Hemosilio NEGRO 500 Carta;
ADMINISTRATIVO
DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO CIVIL /
ssgggggm)oe DEPARTAMENTO DE Hermosillo Bh‘;"é%%‘( 1000 Carta:
DICTAMEN Y CONTROL
REGISTRAL :
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MAYOR
SRR UI\gDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE ME%%'L':‘EES TA";‘,‘;",‘,%S_ DE
RGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | REXSPE-ES R EanG
DIRECCION GENERAL DEL
; REGISTRO CIVIL /
seggggg&o E DEPARTAMENTO DE Hermosillo Bkl'g‘é%%y 1000 Carta:
DICTAMEN Y CONTROL
REGISTRAL
, BIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / . BLANCO Y _
GOBIERNO DEPARTAMENTO DE Hermosillo NEGRO 500 Carta;
INFORMATICA
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / ; BLANCO Y ,
GOBIERNO DEPARTAMENTO DE Hermosillo NEGRO 600 Carta;
INFOMATICA
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / . BLANCO Y __—
GOBIERNO DEPARTAMENTO DE Hermosilio NEGRO 4000 Oficio;Carta;
INFORMATICA
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / . BLANCO Y e
GOBIERNO DEPARTAMENTO DE Hermosillo NEGRO 4000 Carta;Oficio;
INFORMATICA
) BIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / ; BLANCO Y o
GOBIERNO DEPARTAMENTO DE Hermosillo NEGRO 4000 Carta;Oficio;
INFORMATICA
: DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / DIRECCION Hermosillo BLANCO Y 400 Carta;Oficio;
GOBIERNO NEGRO
GENERAL
. DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / DIRECCION Hermosillo BLANCO Y 1200 Carta;Oficio;
GOBIERNO NEGRO
GENERAL
. DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / DIRECCION Hermosillo BLANCO Y 1000 Carta:Oficio;
GOBIERNO NEGRO
GENERAL
— DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / DIRECCION Hermosillo BLANCO Y 500 Carta;Oficio;
GOBIERNO NEGRO
GENERAL
‘ DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / ARCHIVO . BLANCO Y .
GOBIERNO GENERAL DEL REGISTRO Hermasillo NEGRO 800 Carta;
CIVIL
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / ARCHIVO ; BLANCO Y _
GOBIERNO GENERAL DEL REGISTRO Hermosillo NEGRO 1000 Carta;
CIVIL
: DIRECCION GENERAL DEL
segggés‘:&%os REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Alamos Bh‘é“é%%y 1000 Oficio:Carta;
DE ALAMOS
- DIRECCION GENERAL DEL
seggglré\:&% REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Bacobampo B'&"[‘E"é%%y 1500 Carta:
DE BACOBAMPO
- DIRECCION GENERAL DEL
segggég&ne REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Caborca B‘&‘é'\é%%‘/ 4000 Carta:
DE CABORCA
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / SEGUNDA : BLANCO Y ,
GOBIERNO OFICIALIA DE CIUDAD Cajeme NEGRO 9000 Carta;
OBREGON
~ DIRECCION GENERAL DEL
SEgREIRTA e REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Cumpas e GR%Y) 600 CartaOficio;
DE CUMPAS A l
i
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UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE COPIAS TAMANOS DE
DERENDENCIA ORGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | MENSUALES PAPEL
ESTIMADAS REQUERIDO
e DIRECCION GENERAL DEL
o REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Empalme et 3000 Carta;Oficio;
DE EMPALME
- DIRECCION GENERAL DEL
ssggglré:l%oe REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Etchojoa Bh’;"é%%y 800 Carta;Oficio;
DE ETCHOJOA
, DIRECCION GENERAL DEL
SEgggg:&%DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Huatabampo Bl&pé'\c‘;%%y 3000 Carta:Oficio;
DE HUATABAMPO
. DIRECCION GENERAL DEL
Sl REGISTRO GIVIL / OFICIALIA | Magdalena de Kino | BRARCOY 1500 Carta;Oficio;
DE MAGDALENA DE KINO
- DIRECCION GENERAL DEL
SEggg}'é‘:&%DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Nacozari de Garcia BhAEr\é%%Y 800 Oficio;Carta;
DE NACOZARI DE GARCIA
- DIRECCION GENERAL DEL
s REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Navojoa gty 4500 Carta;Oficio;
DE NAVOJOA
. BIRECCION GENERAL DEL
SEggEBTé“:rL%DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Nogales Bh‘;“é%%y 9000 Carta;Oficio;
DE NOGALES
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL/OFICIALIA | Poblado Miguel | BLANCOY e
GOBIERNO DEL POBLADO MIGUEL Alemén NEGRO 1200 OficioCar;
ALEMAN
- DIRECCION GENERAL DEL
ssgg%@:x\o% REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Sahuaripa B',;I‘E‘E"é%%\( 400 Carta;Oficio;
DE SAHUARIPA
SECRETARIA DE R%g%%%g%ﬁffﬁggéﬁfh San Ignacio BLANCO Y _— il
GOBIERNO Cohuirimpo NEGRO KA
DE SAN IGNACIO COHUIRIMPO
. DIRECCION GENERAL DEL ——
SEgg’g{é‘s&DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA S"’C“otg‘r':dgm Bh’g‘é%%Y 5000 Carta;Oficio;
DE SAN LUIS RIO COLORADO
: DIRECCION GENERAL DEL
ssgggg;&os REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Villa Judrez Bh‘;'\é%%y 800 Oficio:Carta;
DE VILLA JUAREZ
, DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA , BLANCO Y o
GOBIERNO DE VILLA DE SERIS Hermosillo NEGRO 3500 Oficio;Carta;
HERMOSILLO
' DIRECCION GENERAL DEL
SEgigéﬁg}e\DE SISTEMA DE INFORMACION Hermosillo COLOR 1000 Carta;Oficio;
FINANCIERA
' DIRECCION GENERAL DEL ———
SEE{T\E{Q\IRE)’:DE SISTEMA DE INFORMACION Hermosillo Bh‘g‘é%%y 5000 f::;’Of""“Dw'e
FINANCIERA ;
SECRETARIA DE ) BLANCO Y )
fpadatelsl UNIDAD DE TRANSPARENCIA Hermosillo e 2000 Carta:
SECRETARIA DE . BLANCO Y -Oficio:
Sy PROCURADURIA FISCAL Hermosillo A 80000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE DIRECCION JURIDICA DE ; BLANCO'Y e
\ HAGIENDA INGRESOS Hermosillo NEGRO 5000 Carta;Oficio;
N SECRETARIADE SUBSECRETARIA DE . BLA ,
HACIENDA INGRESOS Hemosflo I\}E%OR%*\ - Carte; {
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B ENBEiGH UNSDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE Msigmfss TA",",‘X:%E DE
RGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | HeXbies i
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE . BLANCO Y _
HACIENDA RECAUDACION Harmoallio NEGRO 1000 Carta;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE . BLANCO Y . _
HACIENDA RECAUDACION Hermosillo NEGRO 200 Carta;Doble carta;
SECRETARIA DE FIDEICOMISO PUENTE San Luis Rio BLANCO Y e
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO 10000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA . BLANCO Y e
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermosillo NEGRO 1500 Carta; Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA . BLANCO Y p—
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermosillo NEGRO 25000 Carta; Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA ) BLANCO Y P
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermosillo NEGRO 4000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA . BLANCO Y Py
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermosillo NEGRO 25000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA . BLANCO Y e
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermosillo NEGRO 30000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA . BLANCO Y P
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermosillo NEGRO 45000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE OFICINA DE NOTIFICACION Y . BLANCO Y ,
HACIENDA COBRANZA VILLA DE SERIS Hemoslilo NEGRO 15000 CARTA Y OFICIO;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA . BLANCO Y —
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermosillo NEGRO 28000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA ) BLANCO Y s
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermosilio NEGRO 13000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA . BLANCO Y p—
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermosilio NEGRO 20000 Carta; Oficio;
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE . BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
HACIENDA BIENES Y CONCESIONES Hermosillo NEGRO 10000 carta:
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE . BLANCO Y Oficio;Carta;Doble
HACIENDA BIENES Y CONCESIONES Hemmosilic NEGRO 10000 carta;
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE , BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
HACIENDA BIENES Y CONCESIONES Hermosillo NEGRO 10000 carta;
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE . BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
HACIENDA BIENES Y CONCESIONES Hermosllio NEGRO 10000 carta;
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE . Carta; Oficio;Doble
HACIENDA BIENES Y CONCESIONES Heauosilo COLOR 25000 carta;
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE . BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
HACIENDA BIENES Y CONCESIONES Hermasillo NEGRO 25000 carta;
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE Caiome BLANCO Y _— Carta:Oficio;Doble
HACIENDA BIENES Y CONCESIONES j NEGRO carta:
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE — BLANCO Y — Carta;Oficio;Doble
HACIENDA BIENES Y CONCESIONES ) NEGRO carta;
SECRETARIA DE . BLANCO Y R
HACIENDA UNIDAD ADMINISTRATIVA Hermosillo NEGRO 5000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE San Luis Rio BLANCO Y 10000 Carta;Oficio;Doble
HACIENDA BIENES Y CONCESIONES Colorado NEGRO carta:
SECRETARIA DE DGR/SUB DIRECCION DE —— BLANCO Y 1500 Carta:Oficio: Tarjetas
HACIENDA RENDICION DE CUENTAS NE medio oficio;
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§ :f MAYOR géN;QﬁA
o) opoRT \DES
sepcvpmuc | UMDADAOWMCTAATNA | cuoASeE | neOsE | wemuaies | T Pare
ESTIMADAS | REQUERIDO
SEEEIGE | WSROt | remen | ) | 0 [ewwowo
SR | TmmEtE | wow | SRS | oo |owo
SEE{?\ETQ\%’ZDE DGR-AF-MIGUEL ALEMAN Pemcio Mquel | B 600 Carta;Oficio;
; DIRECCION DE ORIENTACION
seormeiioe | GSEEN | e | S0 | ow [cumonen
SECRETARIA DE HACIENDA
segigx& DE SUBAGENCIA FISCAL VICAM Vicam B 4000 Carta;
SEﬁiEITQS&DE DGR-AF AGUA PRIETA Agua Prieta Bl Y 1500 Carta;Oficio;
o | OOEMSONIUTN | e | 0T | ow [avmors
oo | GOSN | oiene | ASDY | iow |oweowe
SEE&ETQ\T&DE DGR-AF AGUA PRIETA Agua Prieta i o 3000 Carta;
o | OOUWCOIIEUTA | cyme | S0 | ow [aveoms
SEﬁigéﬁé’ZDE DGR-AF AGUA PRIETA Agua Prieta o 8000 Carta;
e | CTRUSOEET | o | D | [awwone
SEgigéﬁé’;DE DGR- AF AGUA PRIETA Agua Prieta ey 3000 Carta;
SEﬁiggﬁé‘;DE DGR-AF- AGUA PRIETA Agua Prieta B 4000 Carta;
ecreeliE | CosmeooEee | sgieme | SmG0T | on [awmons
SE&?E{Q&’ZDE DGR- AF AGUA PRIETA Agua Prieta el 2000 Carta;
SEﬁiggS&’ZDE DGR-AF AGUA PRIETA Agua Prieta BLINCO ¥ 1000 Carta;
S| CTEUTOEEST | | G | [awwone
S F | ROMOBNERATN | e | SO | oo [wwoee
SEf&ggﬁé’;DE DGR- AF AGUA PRIETA Agua Prieta s i 1000 Carta;Oficio;
SE&?EE\F&D E COS;Q'L'}‘[’;‘T:?R'\" EJECUTVA | Puerto Pefiasco BLAeC Y 8000 Carta;Oficio;
S| GRS | pare | W0 | am [owoso
[ | SRS | s | RSO | a0 [oveoe
SEiigg\TéﬁDE Coggi'm%oé\f AE‘élES%lﬂ_NA Hermosillo B EGR ¥ 10000 Carta;Oficio;
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L B R e
ESTIMADAS | REQUERIDO
SEﬁiggE&DE Coggiwaggbé\: et Hermosillo g 10000 | Carta;Oficio;
SEﬁiggT&D & Coggf\{%ﬁg‘: e e Hermosillo B 10000 | Carta;Oficio;
LR | CORMONCETA | e | WSSY | s [
e LR | COLUCNSET | o | A | w0 o
LT | CSOGSmET | we | S0Y | o
el e R
A | e | owe | % | w om
e | CORUEM T | e | BRSOT | wo o
e | QOO | e | BROY | s [
Eoreirh | OUTUCONEUTH |  oyee | BSOT | [
e | OO | e | BRSY | o
e | CORUCONSET | s | RS | w0 o
e | SO | o | BRSY | s [
T | R | e | WY | w0 o
Eopmrr e | RSEUCOIEEUTH | e | 0T | w0 [comons
SEermin e | RSTENCOIETA | amese | U0 | a0 [comomn
oo | PSSO | e | PO | o0 [comoren
e e I
ssaigg?&oe St o Hermosillo ol 25000 | Carta;Officio;
SEgiggﬁé‘;DE R L TR Hermosillo oo 30000 Carta;Oficio;
Secreen e | COOPNGONEEATA | s | 0T | rom |oweie
EereannoE | COURNEONEESTA | amome | RS0 | w0 |oweome
N e
SES:ETSS g&DE Coggawg‘lggg AE.!J:FS%LZ.IVA Puerto Pefasco Bh’g‘éco X 5000 Carta;Oficio;

X
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UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE COPIAS TAMANOS DE
CEEENDENCIA: ORGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | MENSUALES PAPEL
ESTIMADAS REQUERIDO
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y =
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Nogales NEGRO 500 Carta; Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y o
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Guaymas NEGRO 10000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA ) BLANCO Y e
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Cajeme NEGRO 13000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA . BLANCO Y T
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Cajeme NEGRO 4000 Carta;Oficio;
- SUBSECRETARIA DE
SECRETARIA DE EGRESOS, DIRECCION i Oficio;Carta;Doble
HACIENDA GENERAL DE PLANEACION Y Hermosillo COLOR 5000 carta;
EVALUACION
] SECRETARIA DE HACIENDA,
SECRETARIA DE DIRECCION DE ORIENTACION ; s
HAGCIENDA Y ASISTENCIA AL Hermosillo COLOR 1000 Carta;Oficio;
CONTRIBUYENTE
) CONTROL DE OBLIGACIONES
SECRETARIA DE Y COBRANZA COACTIVA > BLANCO Y _— )
HACIENDA (COORDINACION DE Hermosilio NEGRO 1500 Oficio;Carta;
VIGILANCIAS FEDERALES)
SECRETARIA DE BLANCO Y .
HACIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 18000 Carta;
SECRETARIA DE BLANCO Y y
HACIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 18000 Carta;
SECRETARIA DE BLANCO Y .
HACGIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 18000 Carta;
SECRETARIA DE BLANCO Y :
HACIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 1500 Carta;
SECRETARIA DE BLANCO Y S
HACIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 500 Carta;
SECRETARIA DE BLANCO Y :
HACIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 1500 Carta;
SECRETARIA DE BLANCO Y "
HAGIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 1000 Carta;
SECRETARIA DE BLANCO Y .
HAGIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 1000 Carta;
SECRETARIA DE BLANCO Y .
HACIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 2500 Carta;
e DIRECCION GENERAL DE
segigx&os RECAUDACION -AGENCIA Sahuaripa B',Q"E"é%%Y 3000 Carta;
FISCAL SAHUARIPA
SECRETARIA DE BLANCO Y .
HAGIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 18000 Carta;
SECRETARIA DE BLANCO Y :
HACIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 1500 Carta;
SECRETARIA DE BLANCO Y .
HACIENDA ICRESON Caborca NEGRO 90 Carta;
SECRETARIA DE SUB AGENCIA FISCAL DE g BLANCO Y ;
HACIENDA NAVOJOA Navojoa NEGRO 200 Cara;
SECRETARIA DE BLANCO Y N
l i DGR/AFSANTAANA Santa Ana NEGRO” T\ %% Carta;Oficio;
' T4
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ESTIMADAS | REQUERIDO
SEﬁig@Sg;DE DGR/AFSANTAANA Santa Ana vk 5000 Carta;Oficio;
SEﬁigg&gDE DGR/AFSANTAANA Santa Ana e oo 4000 Carta;Oficio;
SEE{'ZCE:ITQSE‘;’;DE DGR/AFSANTAANA Santa Ana it 3000 Carta;Oficio;
SE&?EITQ&")’:DE AGENCIA FISCAL Ures RLIa0 Y 1500 Carta;
Seﬁigémio = DGR/AFSANTAANA Santa Ana g 1500 Carta;Oficio;
o | SRAEEASEN | g | ST | ow [om
e EAS&D - DGR-SAF-NAVOJOA Navojoa et 500 Carta;
SEE'RAETE‘_‘,\%‘;DE DGR-SAF-NAVOJOA Navojoa By 1000 Carta;
SEgiETg&;’ZDE DGR-SAF-NAVOJOA Navojoa gl 1000 Carta;Oficio;
SEgi?‘;‘l \?L.{)/;\DE ICRESON Cananea Bh’gé%%v 120 Carta;
SEiigé\r\R é’;DE ICRESON Cumpas B:Qg\é%%Y 90 Carta;Oficio;
SEﬁigEAS&\DE DGRAF-NACOZARI Nacozari de Garcia | DChacas 5000 Carta;
SE&igéﬁé’;DE DGRAF-NACOZARI Nacozari de Garcia | ChEGAw. 5000 Carta;
N e
o | SRAGRGATL | s | PWSSY | won oo
oo | FENSTORBUOOE U | oma | A | o
SEﬁigg@é‘;DE DGRAF-NACOZARI Nacozari de Garcia | S 3000 Carta;
B | e, | e | R | w o
oo | MESETOPRICO0U | e | SOY | o o
T e pe—
o | SESTOPRICOOEU | rgman | PG | o
ST | e, | e | R | w o
SEﬁigg S L.IQ LE e Rciﬁﬁ:ggnﬁs o Cajeme Bh'g\é%%\( 18000 Carta;Oficio;
| ST | TR, | e | W] W [ew

)

i
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cerouoec | Moo puSTERA, || chomee | neoe | wesinies | raett
ESTIMADAS | REQUERIDO
SEﬁiggﬁéiDE e Cajeme o 18000 | Carta;Oficio;
e | SO SRenGh TSN | o | BT | w0 |oue
SEELT | emoneea | e | %A | w o
e | mEoEmoreootes | wmae | WSO | o o
S " | PROMEDAD DE HEWIOSILD | Memosib | °NEgrg” 800 |Cana
ssiiglréﬁg; DE DGR- SUB AGENCIA FISCAL B— BLANCO Y ST
SEiigéﬁéiDE R s Cajeme g 18000 | Carta;Oficio;
S | o | e | W | w0 o
SEC 0T | SR SEACHEATSN | copune | BRSOV | 1 o
SE%Q?&?‘;&DE gé%i%%lgglgﬁ ’-\IAEggklgli Sahuaripa Bhpé'\é%%Y 3000 Carta;
FISCAL SAHUARIPA
I | RSO ROt | e | SRS | e o
e e | STOrEI0Stt | e | PR | w0 o
segigéﬁéioe Sl ot Cajeme g e 18000 | Carta;Oficio;
R R R
ormisoe | SERNETEE | oppe | MOY | w0 |crmosen
FISCAL SAHUARIPA
I e
ol | S omesn | o | RS | o |omowe
SEﬁiggﬁé’;DE ICRESON Guaymas BL X 300 Oficio;
i | SRSTEES | o  | ASO | ow |owowe
SEgiggﬁéﬁkDE TESORERIA DEL ESTADO Hermosillo b 2000 Carta;Oficio;
SEE’ZE‘IFQ:R L.')i e ICRESON Guaymas Bhpé’\é%%y 120 Carta;
\ segigg\fq&oe TESORERIA DEL ESTADO Hermosillo Bh’;"é‘;% 2000 Carta;Oficio; “L
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ESTIMADAS | REQUERIDO

SEaigéﬁé’;DE DGR- AF- NAVOJOA Navojoa g 4000 oan;
SECHEIARIA DE TESORERIA DEL ESTADO Hermosillo i oy 2000 Carta;Oficio;
SEﬁigngE TESORERIA DEL ESTADO Hermosillo Bl 2000 Carta;Oficio;
SEgiggg‘g}\DE DGR- AF- NAVOJOA Navojoa e 3500 Carie;
SE;ET\EIT?E& DE CRESENR Guagras gt 100 Carta;
SE&;‘EITQS&DE DGR- AF- NAVOJOA Navojoa ey 3500 Carte;
SECRETARIA DE DGR- AF- NAVOJOA Navojoa ki i 2000 | Carta;
SEﬁ*Zgé@g;DE DGR AF OBREGON Cajeme 2 h’g’é%%y 4000 Carta;
SECRETARIA DE DGA- SUB AGENCIA FISCAL —— BLANCO Y 30000 | Carta;
SE,ﬁié{;ﬁ;ﬁDE DGR- AF- NAVOJOA Navojoa iy 2000 Qs
SEs Qﬁg};DE DGR AF OBREGON Cajeme gt 4000 Cartey;
SECRETARIA DE DGR- AF- NAVOJOA Navojoa girvihndl 3000 Carta;
SECEETARALE DGR AF-OBREGON Cajeme gty 4000 Carta;
SEﬁiggS&DE DGR- AF- NAVOJOA Navojoa g 3000 Cortay
SEaiECTé\S g’:DE DIRE%EICOANUgig%?I\?L DE Hermosillo B,L\fér\éCR%Y 2200 Carta;Oficio;
ARCHELARA e TESORERIA DEL ESTADO Hermosillo g 2000 | Carta;Oficio;
SE&iiTQf.éﬁ DE DGR- AF- NAVOJOA Navojoa il 4000 Carta;
SECRETAILIE TESORERIA DEL ESTADO Hermosillo g 2000 | Carta;Oficio;
SE?_&E‘T}’E“S&DE DGR- AF- NAVOJOA Navojoa greecd 3000 ot
SECRETARIA OF TESORERIA DEL ESTADO Hermosillo g 2000 | Carta;Oficio;
SECRETARIA DE DOR- AR NAVOJOA Navojoa LY 3500 | Carta;

_ ssgirEJngNP& DE DGR- AF- NAVOJOA Navojoa et 5000 Carta;Oficio;

\ e QSS’ZDE DGR AF OBREGON Cajeme Bh’é"é%%f\ 4000 Carta; \
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SEﬁiggﬁéﬁ\DE DGR AF OBREGON Cajeme e 1000 G eten;
SEﬁiggﬁgj\DE DGR AF OBREGON Cajeme Sk 3000 i
SEaigéﬁé’;DE DGR AF OBREGON Cajeme v 600 Gt
SEﬁiggEg)\DE DGR AF OBREGON Cajeme e 600 S
SEE&ETQ&’ZDE DGR AF OBREGON Cajeme ey 1000 canm;
REOR o DGR AF OBREGON Cajeme bl 300 Carta;
SEﬁigéﬁg;\DE DGR AF OBREGON Cajeme R 3000 Carta;
SECRETARIA DE DGR AF OBREGON Cajeme BLAOY 3000 | Carta;
SECRETARIA DE DGR AF OBREGON Cajeme ook 3000 | Carta;
SECE e E DGR AF OBREGON Cajeme e ohd 2000 Carta;
SEmPEA I bE DGR AF OBREGON Cajeme BRAlou Y 3500 | Carta;
SECHEPAAS. DE ICRESON Huatabampo gl 120 Oficio;
SEgigEA,\T&DE DGR AF OBREGON Cajeme B Y 3500 Carta;
SEgigg&’;DE DGR AF OBREGON Cajeme B 600 Carta;
SREFE TAHIA DE DGR AF OBREGON Cajeme A 500 Carta;
SEﬁiEITEAQg;DE DGR AF OBREGON Cajeme g 2500 Carta;
SECRETARIA DE DGR AF OBREGON Cajeme ok 1000 | Carta
SEw iggﬁé’;o’i DGF AF OBREGON Cajeme g 1000 Carta;
SEa/‘jggﬁé’;DE DGR AF OBREGON Cajeme b 3000 Carta;Oficio;
I | EIOomEy e | SREY | w0 o
SECHED L BE D ONTABILIDAD Hermosillo e 5000 | Carta;Oficio;
GUBERNAMENTAL
SEE(ET;\R;‘}\DE e Hermosillo Grobiecay 5000 Oficio;Carta;
GUBERNAVENTAL
SE&FZEFQ\FI? é”,\ADE o REgBINOTNASEI\IgESL o Hermosillo Bh’gé%%\( 6000 Carta;Oficio;
GUBERNAMENTAL
SEgigé\@;DE ICRESON Navojoa Bh@%%o 250 Carta; |
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e é,\'?g;\DE ICRESON Navojoa b 100 Carta;
ssaigg?&oe ICRESON Navojoa Bh’;"é%%v 120 Carta;
SECRETARIA DE DGR-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO Y P
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO 1500 Carta; Oficio;
SECRETARIA DE DGR-ENLACE . BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
HACIENDA ADMINISTRATIVO Hermosillo NEGRO 2500 carta;
SEgigéﬁg;‘\DE ICRESON Huatabampo B',;IAE"C‘_}%%Y 450 Carta;
SECRETARIA DE DGR-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO Y _— Sari
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO ;
SECRETARIA DE DGR-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO Y - .
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO ;
0 ICRESON Nogales B 200 Carta;
SECRETARIA DE DGR-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO Y = -
HACIENDA COLORADO SONORA Colorado NEGRO ;
SEE**:E‘TQE&DE DGR-AF-HUEPAC Huépac Bk@‘é%%\( 4000 Carta:Oficio;
SECRETARIA DE DGR-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO Y — o
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO :
SECRETARIA DE DGR-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO Y — S
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO ;
SEgigg@'f‘ADE DGR-AF-HUEPAC Huépac Bh‘g‘é%%‘( 4000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE DRG-AF SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO Y — -
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO '
SECRETARIA DE DGR-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO Y o Saria
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO ;
SECRETARIA DE DGRR-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO Y p— St
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO ;
SECRETARIA DE DGR-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO Y o "y
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO ;
SECRETARIA DE DGR-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO Y i Gart
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO g
SECRETARIA DE DGR-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO Y i Sl
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO ;
SECRETARIA DE DGR-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO Y ey
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO 6000 Carta;Oficio;
REL b DGR-AF-GUAYMAS Guaymas izt 1000 Carta;
SR DGR-AF-GUAYMAS Guaymas BLAlD ! 2000 | Cara;
e DGR-AF-GUAYMAS Guaymas B'&‘g‘é%%y 2000 Canta;
SECRETARIA DE BLANCO Y -
TR DGR-AF-GUAYMAS Guaymas NEGRO T, 2000 arta; l
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SEﬁigéSgZDE DGR-AF-GUAYMAS Guaymas RO Y 1000 Carta;
SEﬁiggS&DE DGR AF MAGDALENA Magdalena de Kino | PHACOY 1000 Carta;Oficio;
SEﬁiggﬁg)\DE DGR-AF-GUAYMAS Guaymas ey 1000 Carta;
SEﬁiggS&DE DGR AF MAGDALENA Magdalena de Kino | BLANCOY 1000 Carta;Oficio;
SEE&ET éﬁ;ﬁ\ GE DGR-AF-GUAYMAS Guaymas BL,\"AE%%%Y 1000 Carta;
SEﬁigngE DGR AF MAGDALENA Magdalena de Kino Bk@é%%y 1000 Carta;Oficio;
SE&‘Z?@?&’Z\DE DGR-AF-GUAYMAS Guaymas il 2000 Carta;
SEE,T\ETQS&DE DGR AF MAGDALENA Magdalena de Kino Bh’g'\é%%Y 2001 Carta;Oficio;
SEOPE TR e DGR AF MAGDALENA Magdalena de Kino | BIARCOY 500 Carta;Oficio;
SEﬁiggﬁéﬁ\DE DGR AF MAGDALENA Magdalena de Kino | BIHARCOY 100 Carta;Oficio;
SECRETAH o DGR-AF-GUAYMAS Guaymas BLaNoe Y 1000 Carta;
SEgiggS&DE DGR AF MAGDALENA Magdalena de Kino | SHARCOY 100 Carta;Oficio;
SECRETARIATE DGR-AF-GUAYMAS Guaymas bl 1000 | Carta;
s&gig&a&w DGR AF MAGDALENA Magdalena de Kino | BIARCOY 100 Carta;Oficio;
SE&E?@%’;DE DGR-AF-GUAYMAS Guaymas Bl 1000 Carta;
SEgiggﬁéﬁDE DGR AF MAGDALENA Magdalena de Kino ol 100 Carta;Oficio;
RECHETARIN BE DGR-AF-GUAYMAS Guaymas . 1000 |Carta;
e éﬁéﬁ\DE DGR AF MAGDALENA Magdalena de Kino | BIARCOY 100 Carta;Oficio;
SEgigEAﬁéiDE DGR-AF-GUAYMAS Guaymas bty 1200 Carta;
ST | e | e || o Jewow
SES'Zé,Q\Tg)\ DE ICRESON Cajeme i 200 Carta;Oficio;
\ SEﬁig@Sg;\DE ICRESON Cajeme i 150 Carta;Oficio;
\ segiggséi DE CRESHH Cajeme B‘&Aé o 700 Oficio; '

\
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SEﬁigg\TgXDE ICRESON Cajeme o 600 Oficio;
SEﬁiggﬁéiDE ICRESON Cajeme g vl 350 Carta;Oficios;
SEﬁiggS&DE ICRESON Cajeme oot 450 Oficio;Carta;
SEﬁiE}"QF\T&DE ICRESON Cajeme gl 130 Carta;Oficio;
SEﬁigél\Tg:\DE S el ACE Hermosillo g 5000 Carta;Oficio;
segigx&w ICRESON Puerto Pefiasco | DR 350 Carta;Oficio;
segigx&os DGR-AF-HUATABAMPO Huatabampo BLAlco Y 1500 Carta;Oficio;
SE%?E{SS é’; Dk DGR-AF-HUATABAMPO Huatabampo Bh’;’\é%%Y 1500 Carta;Oficio;
BECHETAHIS DE DGR-AF-HUATABAMPO Huatabampo B Y soonoy; | SAERCAGeReRS
SEgTé!TEAﬁé‘;\DE B ASEHOIA S Hermosillo e 200 Carta;Oficio;
ESTADO EN HERMOSILLO
e e Hemosilo | BLCOY | s | CEEEOTCIDORE
SEgigé‘Sé‘;DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo By 200 Carta;Oficio;
SEﬁiggﬁé’;DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo ooy 2000 Carta;
SEﬁigéS‘éﬁDE SAF CUM Hermosillo BuAea Y 2000 Carta;
SEgiggﬁé’;DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo BLAMGQY 2000 Carta;
segigéséioe SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo i g 2000 Carta;
SEgig‘éﬁé’;DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo BLANGO Y 500 Carta;
SEﬁi‘g@%’j\DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo Rl 2000 Carta;
SEﬁiggS&D R ICRESON Hermosillo gorrhrdg 13000 | Carta;Oficio;
RECRETARIALE ICRESON Hermosillo g o 3000 | Carta;Oficio;
seaigrg\.?g;ofs SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo RLANES Y 2000 Carta;
e '“\Pg;DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo gl 2000 Carta;
\ ssgiggﬁg;\os SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo ALY 2000 Carta;
$ SEiif;Eﬁg}\DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo v \ 2000 Carta; |

\

\
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SECAETARIA DE CONTROL DE LA SECRETARIA Hermosillo s 250 . Ploaie
DE HACIENDA :
SEﬁiggﬁé’;DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo B Y 2000 Carta;
SEﬁiE{E“S&DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo Bl 2000 Carta;
SE%’:EE\T&DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo gt 2000 Carta;
SEQYETARIS OE ICRESON Hermosillo g 7000 | Carta;Oficio;
SEOTEI A DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo Y 2000 | Carta;
SEESETQS&DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo BLAID Y 2000 Carta;
SEﬁiggﬁé’;DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo s 2000 Carta;
SEgiggﬁé’;DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo g oA 2000 Carta;
SECRE Al bE ICRESON Hermosillo g 7000 | Carta;Oficio;
SEgig@@éﬁ‘DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo e 2000 Carta;
SEﬁiggﬁg}\DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo B 1000 Carta;
BECRETAR OE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo o 2000 Carta;
SRl é@é‘/‘_\DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo i ol 2000 Carta;
SEﬁigé*ng\DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo BLAo 3500 Carta;
SEﬁ’iﬁé‘\P‘gﬁ bE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo oo~ 500 Carta;
SECHETARADE SUB AGENGIA FISCAL CUM Hermosillo g 5000 | Carta;Oficio;
SECHETARIA DE ICRESON Hermosillo o 7000 | Carta;Oficio;
SRONETARADE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo e 2 2000 Carta;
SEﬁigé‘ﬁgAADE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo i 2000 Carta;
SEgigg;‘éﬁ\DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo gt 500 Carta;
SECHETARA DE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo g 500 Carta;
SEiRAgé‘ﬁéiDE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo b 500 Carta;
\ SEGREIAR ne DGR CONTROL VEHICULAR Hermosillo s 700 Carta; I
| N
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SEfi;;Efg;D: SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosillo v id 500 Carta;
SEﬁigéjé’;DE ICRESON Hermosillo g 130000 | Carta;Oficio;
SE&E_EE@‘)\DE DGR CONTROL VEHCILAR Hermosillo )i 3000 Carta;
SEﬁi"gg\RﬁD B DGR CONTROL VEHICULAR Hermosillo B 2000 Carta;
SEﬁiggﬁg’;DE ICRESON Agua Prieta g 13000 | Carta;Oficio;
SEﬁiggﬁé‘;DE DGR CONTROL VEHICULAR Hermosillo BLAIED ¥ 3000 Carta;Oficio;
SE&?EE&"’;DE ICRESON Cajeme el 60000 Carta:Oficio;
SEﬁiggﬁéiDE ICRESON Guaymas Bl;l\sl\é%%Y 15000 Carta;Oficio;
aee el SHUADE D‘RECCQJ%BESRED'TO Hermosillo e 500 Carta;Oficio;
SE&?E{QE&D e ICRESON Navojoa ool 13000 Carta;Oficio;
e S NeRES0s Hemosito | SRERCOY | s000 | i oneorcana
SERVICIO DE
o ADMINISTRACION Y
eormrcioe | nEUCOURAREE | e | Y | om [cumons
DEL ESTADO DE SONORA
(SAEBE)
segigé\ﬁéios ICRESON Cumpas b 8000 Carta;Oficio;
SEﬁigé‘ﬁg:\DE ICRESON Huatabampo gy 3000 Carta;Oficio;
Eﬁiggﬁéﬁo‘z ICRESON Magdalena de Kino | BHARCOY 12000 | Carta;Oficio;
SEiigE&gﬁ\DE ICRESON Caborca bt 13000 | Carta;Oficio;
segigéggzos ICRESON Ures i 7000 Carta;Oficio;
SEgigxg‘;DE ICRESON S0 L Rig Bl eD T 20000 Carta;Oficio;
ssgixg;ﬁg;ae ICRESON Nogales e 8000 Carta;Oficio;
SEE;ZCE:!TQS&?)\DE ICRESON Cananea e 7000 Carta;Oficio;
SEgigg‘?&DE ICRESON Sahuaripa BNy 2000 Carta;Oficio;
SEE&?E(T;\Q'DAADE ICRESON Puerto Pefiasco Bh’;'\é%%Y 3000 Carta;Oficio;
SECH‘;‘A‘_EC'{Q_@/;DE ICRESON Alamos BEA S N 2500 Carta;Oficio; 4
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SECRETARIA DE DGR - COORDINACION DE . BLANCO Y e
HACIENDA ENLACE DGR-DGSIF Hermosillo NEGRO 2000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE BLANCO 'Y .
HACIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 1000 Carta;
SECRETARIA DE > BLANCO Y .
{ACIENDA DGR CONTROL VEHCILAR Hermosillo NEGRO 1000 Carta;
SECRETARIA DE : : BLANCO Y .
HACIENDA DGR CONTROL VEHICULAR Hermosillo NEGRO 3000 Carta;
SECRETARIA DE LA SUBSECRETARIA DE LO ' BLANCO Y s
CONSEJERIA JURIDICA CONTENCIOSO Hermosillo NEGRO 5000 Carta; Oficio;
SECRETARIA DE LA SUBSECRETARIA DE LO . BLANCO'Y i )
CONSEJERIA JURIDICA CONSULTIVO Hemeelio NEGRO 8000 | Oficlo;Carts;
—— D,’
R AR DE s | DEFENSORIA PUBLICA Hermosillo COLOR 2500 | Carta;Oficio;
SECRETARIA DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL T N BLANCO Y 50 Carta;Oficio;Doble
CONSEJERIA JURIDICA ESTADO DE SONORA P NEGRO carta;
SECRETARIA DE LA DEFENSORIA PUBLICA, - SRR
CONSEJERIA JURIDICA | PUERTO PENASCO, SONORA | Fuerto Pefiasco COLOR 350 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE LA . BLANCO Y : s )
CONSEJERIA JURIDICA DEFENSORIA PUBLICA Ures NEGRO 30 Oficio;Carta;
SECRETARIA DE LA DEFENSORIA PUBLICA SAN San Luis Rio BLANCO Y 500 Carta:Oficio:
CONSEJERIA JURIDICA | LUIS RIO COLORADO SONORA Colorado NEGRO ’ J
SECRETARIA DE LA BLANCO Y e .
CONSEJERIA JURIDICA DEFENSORIA PUBLICA Ures NEGRO 50 Oficio;Carta;
SECRETARIA DE LA : BLANCO'Y s
CONSEJERIA JURIDICA DEFENSORIA PUBLICA Hermosillo NEGRO 10000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE LA DEFENSORIA PUBLICA DE ) BLANCO Y o
CONSEJERIA JURIDICA MAGDALENA SONORA Magdalenade Kino | “\pgRo 1000 Oficio;
SECRETARIA DE LA A BLANCOY G
CONSEJERIA JURIDICA DEFENSORIA PUBLICA Nogales NEGRO 1500 Oficio;
SECRETARIA DE LA BLANCO Y s
CONSEJERIA JURIDICA DEFENSORIA PUBLICA Cumpas NEGRO 5000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE LA Pt . BLANCO Y o
CONSEJERIA JURIDICA DEFENSORIA PUBLICA Hermosillo NEGRO 4000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE LA S i BLANCO Y o
CONSEJERIA JURIDICA DEFENSORIA PUBLICA Hermosillo NEGRO 4000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE LA Po— . BLANCO Y e
CONSEJERIA JURIDICA DEFENSORIA PUBLICA Hermosillo NEGRO 4000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE LA Oh i . BLANCO Y o
CONSEJERIA JURIDICA DEFENSORIA PUBLICA Hermosillo NEGRO 3000 Carta;Oficio;
‘ DESPACHO DEL
SECRETARIA DE LA CONSEJERO O— BLANCO Y 6250 Carta;Oficio;Doble
CONSEJERIA JURIDICA | COORINACION DE GESTION NEGRO carta;
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE LA ; BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
CONSEJERIA JURIDICA DESPACHO DEL CONSEJERO Hermosillo NEGRO 6250 o
"SECRETARIA DE LA . ) BLANCO Y _ ;
CONSEJERIA JURIDICA DESPACHO DEL CONSEJERO Hermosillo NEGRO 6250 Oficio;Carta;
SECRETARIA DE LA . BLANCO, o )
CONSEJERIA JURIDICA DESPACHO DEL CONSEJERO Hermosillo NEGRO ) 6250 Oficio;Carta; I
' [}
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SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE . BLANCO Y ey
CONTRALORIA GENERAL | AUDITORIA GUBERNAMENTAL Hermosillo NEGRO 9000 Carta;Oficlo;
SECRETARIA DE LA . BLANCO Y e o
N o G AL | SECRETARIA TECNICA Hermosillo et 6000 Carta:Oficio;
SECRETARIA DE LA COORDINACION EJECUTIVA . BLANCO Y popy
CONTRALORIA GENERAL | DE FALTAS ADMISNITRATIVAS Hermosillo NEGRO 8000 Carta;Oficio;
. DIRECCION GENERAL DE
SECRETARIA DE LA . BLANCO Y -
e VERIFICACION Y SITUACION Hermosillo 5000 Carta;Oficio;
CONTRALORIA GENERAL o NEGRO
) DIRECCION GENERAL DE
SECRETARIADELA | CONTROL DE TECNOLOGIAS : BLANCO Y o
CONTRALORIA GENERAL |  DE LA INFORMACION Y Hemmasila NEGRO & Carta;Oficio;
COMUNICACION
i DIRECCION GENERAL DE -
SECRETARIA DE LA ’ BLANCOY Carta;Oficio;Doble
A DI ADMINISTRACION Y CONTROL Hermosillo 7000 ;Oficio;
CONTRALORIA GENERAL Sl ity NEGRO carta;
e DIRECCION GENERAL DE
PRl ey DESARROLLO Hermosillo B 3000 Carta;Oficio;
RALORIA GE) | ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE LA . BLANCO Y Carta; Oficio;Doble
CONTRALORIA GENERAL OBRA PUBLICA Hermosillo NEGRO 5000 carta;
« COORDINACION -
SECRETARIA DE LA 5 BLANCOY Carta;Oficio;Doble
’ ADMISNITRATIVA DE FALTAS Hermosillo 16000 ;Oficio;
CONTRALORIA GENERAL Ml NEGRO carta:
SECRETARIA DE LA DIRECCION DE S BLANCO Y 1000 Carta:Oficio;Doble
CONTRALORIA GENERAL RESPONSABILIDADES NEGRO canta:
SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE RO BLANCO Y 5000 Carta:Oficio;Doble
CONTRALORIA GENERAL | LICITACIONES Y CONTRATOS NEGRO carta:
SECRETARIA DE LA . BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
CONTRALORIA GENERAL SUSTANCIACION Hermosillo NEGRO 5000 carta:
SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE . BLANCO Y o
CONTRALORIA GENERAL |  CONTRALORIA SOCIAL Hermiosilio NEGRO 8000 Carta; Oficio;
SECRETARIA DE LA . BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
o A e EmaL |  FALTAS ADMINISTRATIVAS Hermosillo o) 2000 o
SECRETARIA DE LA . BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
Con O L e ERaL | AUDITORES OBRA PUBLICA Hermosillo tcteed 2000 ey
SECRETARIA DE LA . BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
Cor e L A ENERAL | DIRECCION DE OBRA PUBLICA Hermosillo ik 32000 e
SECRETARIA DE LA - BLANCO'Y Carta;Oficio;Doble
o A e ERAL | LABORATORIO OBRA PUBLICA Hermosillo nbiconh 122000 | oo
;. CENTRO ESTATAL DE N
R SALUD | pRpEVENCION DEL DELITO Y Hermosillo Bhg\é%%y 1989 g:::m'“mb'e
L PARTICIPACION CIUDADANA '
SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y s e
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 5600 Oficio;Carta;
SONORA
, SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y o
\ PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 5000 Carta;Oficio;
SONORA
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, SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y ey
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 250 Carta;Oficio;
SONORA
, SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE ; BLANCO Y o
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 600 Carta; Oficio;
SONORA
_ SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y o
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hemmosllio NEGRO 2300 Carta;Oficio;
SONORA
_ SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y —
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hemosillo NEGRO 2500 Carta;Oficio;
SONORA
, SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y o
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 4600 Carta;Oficio;
SONORA
, SISTEMA PARA EL
SECRETAR/A DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE ; BLANCO Y o
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hemosillo NEGRO 1750 Carta;Oficio;
SONORA
, SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y o
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 6000 Carta;Oficio;
SONORA
, SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y _—
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 2050 Carta;Oficio;
SONORA
_ SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE : BLANCO Y T
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 26500 Carta;Oficio;
SONORA
, SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE : BLANCO Y e
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DEL Hermosillo NEGRO 6800 Carta;Oficio;
SONORA
, SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y =
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 3300 Carta; Oficio;
SONORA
, SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y —
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 3500 Carta;Oficio;
SONORA
; , SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE : BLANCO Y o
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hemmasillo NEGRO 12500 Carta;Oficio;
SONORA
, SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE ; BLANCO Y o
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 800 Carta; Oficio;
\ SONORA
SISTEMA PARA EL
s DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y =
X LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGF?P\ 6050 Carta;Oficio;
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SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y e
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 10600 Carta;Oficio;
SONORA
SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE : BLANCO Y o
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hemmosilie NEGRO 1800 Oficio;Carta;
SONORA
SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE : BLANCO Y o
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 5500 Carta;Oficio;
SONORA
SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE BLANCO Y S
PUBLICA | LA FAMILIA DEL ESTADO DE Nogales NEGRO 4500 Carta;Oficio;
% SONORA
I SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE BLANCO Y _—
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Nogales NEGRO 800 Carta;Oficio;
! SONORA
SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y o
PUBLICA | LA FAMILIA DEL ESTADO DE Rl NEGRO 12000 [CarmChos
4 SONORA -
_ ‘ SISTEMA PARA EL
SECRETAR/A DESALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y o
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 3000 Carta;Oficio;
SONORA
SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y o
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 5150 Carta;Oficio;
SONORA
SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y o
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hemmosilio NEGRO 9200 Carta;Oficio;
SONORA
SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DESALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y N
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 9200 Carta; Oficio;
SONORA
SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y _—
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO S0 Carta;Oficio;
SONORA
SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y s
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hemosilio NEGRO 800 Carta;Oficio;
SONORA
SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y _—r
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 2000 Carta;Oficio;
SONORA
SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE : BLANCO Y e
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 5000 Carta;Oficio;
SONORA
SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y o
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hemosilio NEGRO 5600 Carta;Oficio;
SONORA 2T |
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SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . BLANCO Y —
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 8520 Carta;Oficio;
SONORA
, SISTEMA PARA EL
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE . —
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo COLOR 2300 Carta;Oficio;
SONORA
SECRETARIA DE SALUD | CLINICA HOSPITAL ISSSTESON BLANCO Y ,
PUBLICA NOGALES Nogales NEGRO 8000 Cart;
SECRETARIA DE SALUD | CLINICA HOSPITAL ISSSTESON BLANCO Y ,
PUBLICA NOGALES Nogales NEGRO 500 Carta;
SECRETARIA DE SALUD CLINOCA HOSPITAL BLANCO Y N
PUBLICA ISSSTESON NOGALES Nogales NEGRO 5000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE SALUD | CLINICA HOSPITAL ISSSTESON BLANCO Y e
PUBLICA NOGALES Nogales NEGRO 3000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE SALUD | CLINICA HOSPITAL ISSSTESON BLANCO Y —
PUBLICA NOGALES Nogales NEGRO 5000 Carta;Oficio;
, INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS , BLANCO Y S
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 2300 Carta;Oficio;
DE SONORA
, INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y .
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 3400 Oficio;Carta;
DE SONORA
, INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y o
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 6000 Carta;Oficio;
DE SONORA
, INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y o s
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 2300 Oficlo;Carta;
= SONORA
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y —
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 4500 Oficio;Carta;
DE SONORA
INSTITUTC DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y iy
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 8700 Carta;Oficio;
DE SONORA
, INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y o
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 2700 Carta;Oficio;
DE SONORA
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y o
\ PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 2100 Carta;Oficio;
DE SONORA 1
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‘ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y ——
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 2500 Carta;Oficio;
DE SONORA
_ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y o
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 8200 Carta;Oficio;
DE SONORA
, INSTITUTC DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS , BLANCO Y .
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 8500 Carta;Oficio;
DE SONORA
‘ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . i
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme COLOR 8000 Carta;Oficio;
DE SONORA
_ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS : BLANCO Y .
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1000 Carta;Oficio;
DE SONORA
_ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y o
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 2000 Carta; Oficio;
DE SONORA
, INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y ,
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1500 Carta;
DE SONORA
_ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y ,
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1000 Carta;
DE SONORA
, INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y ,
PUBLICA | TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1500 Carta;
! DE SONORA
‘ | INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y ,
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1500 Carta;
DE SONORA
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y _
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1000 Carta;
OE SONORA
\ | INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y ,
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cjetng NEG}O/‘\ 1600 G
DE SONORA \ 1
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, INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS : BLANCO Y _
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1500 Carta;
DE SONORA
, INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS , BLANCO Y _
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1000 Carta;
DE SONORA
, INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS : BLANCO Y ,
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1500 Carta;
DE SONORA
, INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA D= SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y _
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1000 Canta;
DE SONORA
, INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y ,
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1500 Carta;
DE SONORA
_ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y ,
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1500 Carta;
DE SONORA
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y .
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1500 Carta;
DE SONORA
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA D= SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS . BLANCO Y _
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1500 Carta;
DE SONORA
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA DE SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS ‘ BLANCO Y _
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1000 Carta;
DE SONORA
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SECRETARIA D= SALUD | SERVICIOS SOCIALES DE LOS ; BLANCO Y _
PUBLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Cajeme NEGRO 1000 Carta;
DE SONORA
SECRETARIA DE SALUD - = BLANCO Y R
PUBLICA ISSSTESON Hermosillo NEGRO 5000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE COORADSE‘V"".“S‘SOT"I;/E(S:ITSJAL DE —— BLANCO Y - Carta;Oficio;Doble
AP DI IVIENI R 5 :
SEGURIDAD PUBLICA EVALUACION Y CONTROL NEGRC oBrLLEGAL:
» COORDINACION ESTATAL DE o
SECRETARIA DE . BLANGO-Y— Carta;Oficio:Doble
TARIA ADMINISTRACION, EVALUCION Hermosillo : 10682 :
SEGURIDAD PUBLICA il Ry NE,GRO \ carta;
7 §
[\
&
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) COORDINACION ESTATAL DE .
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
e AR D 4 | ADMINISTRACION, EVALUCION Hermosillo i 3782 o
Y CONTROL
SECRETARIA DE COO?%%’?&'&"&%TSF‘- DE —— BLANCO Y Carta:Oficio:Doble
SEGURIDAD PUBLICA Wil ' ermosiiio NEGRO 2940 carta:
EVALUACION Y CONTROL ;
SECRETARIA DE COORADE;';'A’I‘,&'SOT";&%TSFL DE - BLANCO Y Carta:Oficio:Doble
SEGURIDAD PUBLICA - ermosillo NEGRO 6748 carta;
EVALUACION Y CONTROL ;
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATAL DE ) BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA ADMINISTRACION, Hermosillo NEGRO 12872 cariis
' EVALUACION Y CONTROL Aarkas
SECRETARIA DE COORADD”K‘AAC'ON ESTATAL DE . BLANCO Y Carta:Oficio;:Doble
SEGURIDAD PUBLICA INISTRACION, Hermosilio NEGRO 2301 carta:
EVALUACION Y CONTROL ;
SECRETARIA DE COOZDS‘;‘A’TC'S%’\I‘Q'ESTSTAL DE : | BLANCO Y Carta;Oficio:Doble
SEGURIDAD PUBLICA NISTRACION, Hermosillo NEGRO 2568 carta:
EVALUACION Y CONTROL '
SECRETARIA DE COORADE‘)TA’?&SOTNR%E;AL DE e BLANCO Y S5 Carta:Oficio:Doble
SEGURIDAD PUBLICA ' Qrmosite. NEGRO carta;
EVALUACION Y CONTROL ;
SECRETARIA DE COORADS‘&AC'OTN ESTS,IA" DE S— BLANCO Y . Carta:Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA MINISTRACION, ermosilio NEGRO 4 carta;
EVALUACION Y CONTROL ;
SECRETARIA DE ot dha e - BLANCO Y a5 Carta;Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA ADMIN : masiio NEGRO carta;
EVALUAGION Y CONTROL ;
. COORDINACION ESTATAL DE B
SECRETARIA DE . BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
) S AYUDANTIA, LOGISTICA Y Hermosillo 5019 s E
SEGURIDAD PUBLICA il NEGRO carta;
; CENTRO ESTATAL DE S
SE%%%T;‘_SF;S;_ %c . | PREVENGION DEL DELITO'Y Hermosillo Bh‘g\é%%y 6854 g::;pf“"“mb'e
& PARTICIPACION CIUDADANA d
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE LA ——a— BLANCO Y o Carta:Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA PROCESAL NEGRO carta:
COORDINACION ESTATAL DE
SECRETARIA DE SERVICIOS PREVIOS AL . BLANCO Y _— Carta;Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA | JUICIO Y SUPERVISION DE NEGRO carta:
LIBERTAD CONDICIONADA
, COORDINACION ESTATAL DE
SECRETARIA DE SERVICIOS PREVIOS AL Hermosillo BLANCO Y e Carta:Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA | JUICIO Y SUPERVISION DE NEGRO carta;
LIBERTAD CONDICIONADA
\ COORDINACION ESTATAL DE
SECRETARIA DE SERVICIOS PREVIOS AL Bl BLANCO Y S Carta:Oficio;Doble
SEGUP[DAD PUBLICA | JUICIOY SUPERVISION DE NEGRO carta:
LIBERTAD CONDICIONADA
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, COORDINACION ESTATAL DE
SECRETARIA DE SERVICIOS PREVIOS AL W— BLANCO Y e Carta;Oficio:Doble
SEGURIDAD PUBLICA | JUICIO Y SUPERVISION DE NEGRO carta:
LIBERTAD CONDICIONADA
, COORDINACION ESTATAL DE
SECRETARIA DE SERVICIOS PREVIOS AL P BLANCO Y _— Oficio:Doble
SEGURIDAD PUBLICA | JUICIO Y SUPERVISION DE j NEGRO carta:Carta;
LIBERTAD CONDICIONADA
, COORDINACION ESTATAL DE
SECRETARIA DE SERVICIOS PREVIOS AL : BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA | JUICIO Y SUPERVISION DE | MagdalenadeKino | “\eapo #4625 carta;
LIBERTAD CONDICIONADA
, COORDINACION ESTATAL DE
SECRETARIA DE SERVICIOS PREVIOS AL e BLANCO Y S Carta:Oficio:Doble
SEGURIDAD PUBLICA | JUICIO Y SUPERVISION DE y NEGRO carta;
LIBERTAD CONDICIONADA
SECRETARIA DE ”}'SI",E’CT fc?gNTgém‘égﬁ)"j\Tso ocor BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA ocortt NEGRO 5689 carta;
PARA ADOLESCENTES ;
SECRETARIA DE e e cal BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA ajeme NEGRO 13096 carta;
SEGURIDAD PUBLICA ;
SECRETARIA DE COORDINACION ,EFSRT’E'-EDE Hermosil BLANCO Y — Carta:Oficio:Doble
SEGURIDAD PUBLICA L FOLCh BT srnasilo NEGRO carta;
SEGURIDAD PUBLICA ;
—— COORDINACION ESTATAL DE o
SEZ%%TSASFQSE?L% ” LA POLICIA ESTATAL DE Hermosillo Bh’é"é%%y 12162 S:::'Of'mmb'e
SEGURIDAD PUBLICA '
A COORDINACION ESTATAL DE B
Bl s LA POLICIA ESTATAL DE Hermosillo Bl 4710 S uDTCRENES
SEGURIDAD PUBLICA ;
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATALEDE Gl BLANCO Y — Carta:Oficio:Doble
SEGURIDAD PUBLICA LA POLICIA ESTATAL D armicsilio NEGRO carta;
SEGURIDAD PUBLICA ;
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATAL DE : BLANCO Y Carta;Oficio:Doble
S Ay LA POLICIA ESTATAL DE Cajeme e 7135 i
‘ SEGURIDAD PUBLICA '
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATAL DEL Al BLANCO Y 0811 Carta:Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA SISTEMA PENITENCIARIO j NEGRO carta;
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATAL DEL BLANCO Y Oficio:Carta;Doble
SEGURIDAD PUBLICA SISTEMA PENITENCIARIO Huatabampo NEGRO 6662 carta;
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATAL DEL — BLANCO Y w624 Carta;Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA SISTEMA PENITENCIARIO j NEGRO carta;
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATAL DEL P~ BLANCO Y sa67 Carta:Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA SISTEMA PENITENCIARIO j NEGRO carta;
SECRETARIA DE COORDINAGION ESTATAL DEL — BLANCO Y 11467 Carta:Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA SISTEMA PENITENCIARIO y NEGRO___ carta;

*
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SECRETARIA DE : BLANCO Y Carta;Oficio:Doble
= . COMAI\DO COMUNICACION Hermosillo 8263 : i
1 s
SEGURIDAD PUBLICA | S5ME ey COORDINACION E NEGRO carta:
INTELIGENCIA
cooqnwAc ON GENERAL DEL |
SECRETARIA DE > e BLANCO Y Carta;Oficio; Doble
SEGURIDAD PUBLICA Hermosillo NEGRO 12418 carta;
' coopox;'ﬁ.‘c'ow (":NE'DM BEL |
SECRETARIA DE aiaie BLANCQ'Y 1831 Carta;Oficio; Doble
SEGURIDAD PUBLICA TS NEGRO carta;
SECRETARIA DE i BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA Navojon NEGRO W carta;
I
SECRETARIA DE —_— BLANCOY | Carta;Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA Cajene NEGRO et carta;
SECRETARIA DE - BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA FgkmasiG NEGRO 1242 carta;
Hermosillo BIL\QE;CGO Y 1665 gaa:::Oﬂcxo;Doble
ANC -Oficio:
Hermosillo BEENG‘{Q%Y 924 S: ;1:_ :Oficio:Doble
|
S BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
Hermosillo NEGRO 3715 carta:
Talal | » iA*
Hermosillo ‘ Bkﬁ;\éng 569 g:r?:'OﬁCIO'DObIe
’ |f\"\ . A
Hermosillo B:“:\G“RBY 465 S:::,Oﬁcw.Doble
" | BLANCOY Carta;Oficio;Doble
Hermaosilio ! NEGRO 6469 carta:
’ BLANCOY Carta;Oficio;Doble
Hermosillo NEGRO 2192 carta:
S BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
Hermaosilio NEGRO oAz carta;
SECRETARIA DE = BLANCO Y Carta:Oficio:Doble
SEGURIDAD PUBLICA Negalss NEGRO 8 carta;
INTELIGE! \lL/ll' N\
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| COORD DEL
SECRETARIA DE S o— BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
| SEGURIDAD PUBLICA g&’)ﬂ,ﬁ\i\‘f’coccgg;UDr}”\ﬁ\ﬁ:C,'oﬂ,\'E Aguaknea NEGRO 423 carta;
INTELIGENCIA
| CO&)&' rlv\nﬁ‘\u ON k,jM- RAL DEL |
P BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
LEDoIea NEGRO B35 carta;
CCO:’D!“ AC"‘\' C'-\Ir-DAL DEL
ENTRO CONTROL -
SECRETARIA DE S NTRON San Luis Rio BLANCO Y o Carta;Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA o Colorado NEGRO carta;
|
s | BLANCOY Carta;Oficio;Doble
Cananea | NEGRO 419 carta:
San Luis Rio BLANCO Y 2492 Carta;Oficio;Doble
Colorado NEGRO [ carta;
. BLANCOY | Carta;Oficio;Doble
Nogales NEGRO | = 904 carta;
!
L BLANCOY | Carta;Oficio; Doble
Agua Prieta ‘ NEGRO 4571 carta:
i | BLANCO Carta;Oficio;Doble
Puerto Pefiasco NEGRO 4603 carta:
- : BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
Magdzlena de Kino NEGRO 3045 carta:
San Luis Rio Carta;Oficio;Doble
Colorado e carta;
y it Carta;Oficio; Doble
Hermosillo | E : 8113 carta:
| BLANCOY Carta;Oficio;Doble
Hermosilio NEGRO 47821 carta:
Eiarradi BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
rermosillo NEGRO 21510 carta:
BLANCOY 2143 Carta;Oficio;Doble
NEGRO ‘ carta;
N——— BLANCQY | 285 Carta;Oficio;Doble
LT NEGRO | carta;
.- BLANCOY | Carta;Oficio;Doble
Hermosilto NEGRO 1‘ 2647 carts:
pigiscse e BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
e NEGRO pi18 carta;
SECRETARIA DE A g : BLANCO [ Carta;Oficio;Doble
SEGURIDAD PUBLICA PARQUE INDUSTRIAL, Resmestio NEGRO | 3192 carta;
HERMGSILLO. SONORA 7 i N
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UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE LSRN TA“;‘;";‘,%E DE
ORGANO O ENTIDAD2 ENTREGA ESTIMADAS REQUERIDO
' Hermosillo 3316 Saarr;!;:Oﬁcio;Doble
| cosoI;aTDE’m c;gﬁ ‘tSTATAL DEL - - Saarrttaa::Oﬁcio;Doble
ON '—N“”AL REL Hermosillo 3596 S::::;Oﬁcio;ooble
Hermosilio 5219 g:r?:;;Oﬁcio;Doble
Hermosillo ' 9653 Saarrt'taa;:Oﬁcio:Doble
Nogales | 1728 S:::;;Oﬁcio;Doble
Nogales 6180 gaag:::Oﬁcio;Doble
Nogalss 5437 Saar;taa::Oﬁcio:Doble
1 ficio-
[ 8126 S:rrltaa;.Oﬁcxo,Doble
7604 E:rrtt;;Oﬂcio;Doble
Hermosilio 10884 S::::;Oﬂcio:Doble
Hermiosillo 3768 Saarrtt;;Oﬂcio;Doble
Hermosillo 2385 (C::aar;‘:;Oﬂcio;Doble
!8EL ot 10884 S:;;;Oﬁciozooble
ngL 2017 S:rrtt:;:Oﬁcio;Doble
DEL | ¥lseraaile ' 2487 Eaar;t;:Oﬂcio:Doble
Hermosiilo \‘ 24500 Carta;Oficio;
Uermosillo 2385 i S:;;:Oﬂcio;Doble
:IgEL M 10884 g:r;zaa::Oﬁcio;Doble
gEL | Hermosilio 4017 Saarrtt:;Oﬁcio;Doble
DEL Hermosillo 2481 i:::: ;Oficio;Doble
Hermosillo 24500 Carta;Oficio;
Hermosillo 300 Carta;Oficio;
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RRA DE OPORTUNIDADES

—————
l shre UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE COPIAS TAMANOS DE
[N PEEENBENCIA GRGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | MENSUALES FAEEL
ESTIMADAS REQUERIDO
{ Harssatin BLANCO Y Ofirin:
| y i Hermosillo NEGRO 15000 Carta;Oficio;
| =
SECRUEQ,QDRA"S DE | Hemosiio Bh@%%%y 4000 Carta;Oficio;
Hermosilio COLOR 500 Carta;Oficio;
e 3,\{ Hermosillo Bkﬁ‘:réi,%Y 4000 Oficio;Carta;
SECRETARIA DE ; OLO i
5'2%;@!\,] é b Hermosillo COLOR 0 Oficio;Carta;
SECRETARIA DE DIRECCION DE . BLANCC Y 5 :
TURISMO ADMINISTRACION Y FINANZAS Hardoslio NEGRO 10000, |[Cloeiceds;
Hermosillo COLOR 4000 Oficio;Carta;
Hermosillo COLOR 4000 Oficio;Carta;
; oo i Oficio;Doble
Hermosill COLOR '
Hermosilio 5000 carta:Carta:
Hermosilio COLOR 5000 S::;‘?‘Ca“am”'e
Hermoesillo COLOR 80 Carta;
[ Sa.? . ,S.q BL”\PN ¥ 4400 Carta;Oficio;
| Colorado NEGR
|
| San Luis Rio BLANCCY . -
Colorado | NEGRO 28542 Carta;Oficio;
| IR
Nogalss gy 3000 Carta;Oficio;
LANCO Y '
Nogaies B:ECQO 9000 Carta;Oficio;
' Naveioa BL’/‘:\,'C_‘:.‘Y 6000 Carta;Oficio;
NEGRO
5000 Carta;Oficio;
15000 Carta;Oficio;
3000 | Carta;Oficio;
|
3000 Carta;Oficio;
10000 Caria;Oficio;
2000 ‘ Carta;Oficio;
5000 | Carta;Oficio;
5000 Carta;Oficio;
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_ESTADO e WINORA

GOBIERNO «\\ ‘\
o SONORA Q“» {8
ot SONORA
ERNRA DE OPORTUNIDADES
DEPEND UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE COPIAS TAMANOS DE
DECENDERGIA ORGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | MENSUALES PAPEL
_ ESTIMADAS REQUERIDO
i : O Hermosilio El;,“\b%Y 6000 Carta;Oficio;
, ERMOSILLO NEGR
| JUNTA LOCAL DE ; BLANCO Y e
TRABAJO CONCILIACION HERMOSILLO Harasilo NEGRO 10000 Oficle;Carta;
f co
DESPACHO Hermosilio BLA'\,'\“:,ZY 6000 Carta;Oficio;
NEGRO
Hermosilio 12000 Carta;Oficio;
JUNTA LCCAL ESPECIAL 5 e
NUMERO 1 ERMOSILLO 10000 Carta;Oficio;
JUNTA LOCAL DE
"O\\, ‘Jl_ : u]\?b =R ?"SILLO —ermosillo 3000 Carta;Oficio;
Eacjatyhyss rermaosillo COLOR 90000 Carta;Oficio;
| RADAJU |
NORENS = Tels) 7 & :
ZDESSON ,S.\T:\-'f.)w-.'?: ISEDELA Hermosillo BT 30000 Otris CfisioMadle
S=DE3SON ON DE VIVIENDA Hermosillo 1675 Oficio;Carta;
E—— P R s = Doble
SEDESSON ON DE ENDA Hermeosillo COLOR 3500 carta:Oficio:Carta:
D R _ BLANCO Y 3 Doble
SEDESSON ON DE VIVIENDA Hermosillo NEGRO 1675 carta:Oficio:Carta:
SEDESSON ISION DE VIVIENDA Hermosillo B'_\ﬁ‘\:!;;_;OY 1675 Carta;Oficio;
AEN=RRAN R e L BLANCO Y Oficio;Doble
SED=ISON ON DE =NDA Hermosilio NEGRO 1675 carta;Carta;
’ lermosilio B‘;,’,\\‘ OY 15000 Carta;Oficio;
OV
Hermosillo 5 2000 Carta;Oficio;
S BLANCO'Y SSE
Hermosillo NEGRO 5000 Carta;Oficio;
1 AND v
Hermosillo B‘\,’l;'\,:‘;% ; 5000 Carta;Oficio;
Hermosilio 22000 f::::‘om‘mow'e
Hermosillo 7000 Carta;Oficio;
Hermosillo 4000 Carte;Oficio;
|
|
Hermosillo I 1300 Carta;Oficio;
[
Hermosillo | 2000

Cearta;Oficio;

Hermosillo

6231

Carta;Oficio;
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€ SONORA
= | MAYOR
9, TIERRA DE OPORTUNIDADES
e UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE COPIAS TAMANOS DE
RERENRENCUL ORGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | WENSUALES Rspaﬁzgfoo
SEDESSON | OFICINA REGIONAL GUAYMAS Guaymas B;.—;\G.:\.:Y 600 Carta;Oficio;
. | \EGRO
SEDESSON I Cajerne bl 600 Carta;Oficio;
| Oficia:
SEDESSON | (CION DE LO Hermosillo COLOR 250 ke
. ADULTOS MAYORES ’ care
i | DIRECCION GENERAL DE BLANCOY | e i
SICUR | ADMIN!STRACION Y FINANZAS . FIermaosing NEGRO 3000 Carta;Oficio;
DIRECCION GENERAL DE | mvanmmy i
SIDUR COSTOS, LICITACIONES Y Hermosilo | BR@;E& - 5000 S::;-Oﬁmmble
B T BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
SIDUR Hermosillo I-\:—EGRO 15000 | carte;
SIDUR Hermosillo 5000 f:::‘omm;mb'e
SIDUR Hermosillo B;""E'E‘;“L’JY 15000 S:‘:: Oficio;Doble
, LANCO Y Carta;Cficio;Doble
SIBUR Hermosillo ;g,;;,‘b 15000 | carta;Tamarios de
VRS ' hojas en PLOTTER;
SIDUR Hermosillo ek A 5000 | Carta:Oficio;
SIDUR Hermosio | COLOR 5000 - s
SISCR Hermosiilo | coLor 5000 cO;ﬁrct:i::Cana:Doble
SIDUR Hermosiilo COLOR | 44000 Saarr:aa.:Oﬁcno;Doble
——— N BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
SIDUR Hermosillo bl ‘ 5000 e
S e g BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
SO Hermosiiio NEGRO ! 3500 carta:
SIDUR Hemosilo | COLOR | 2500 S:::i‘o“"'“mb'e
SIDUR Hermosiio | COLOR 2500 g:::;Oﬁao;Doble
SIDUR Hermosilio COLOR 3800 S:;}:,‘Oﬁc"’m”'e
- e BLANCOY | Carta;Oficio;Doble
SIDUR Hermosillo NEnen 3300 e
SIDUR Hermosilio COLOR | 2000 Cong ol co0e
M R . T = Carta;Oficio;Doble
SIDUR J De 108 Hermosilio | COLCR 3500 carts:
SIDUR JUNTA DE VIINOS Hermesiito i COLOR 2500 S::;t:;Oﬁcw;Doble
R e | BLancoY . Carta;Oficio;Doble
N3 SIS e "o, D= S - CSili0 ' 1000 carta:
"""""""" T SRR
JUNTA DE Hermosillo ! 5000 Carta;Oficio;Doble

carta;
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NORA

E OPORTUNIDADES

IERRA D

—— UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE ME%%F:}:EES T PAT’%E DE
Eeis ORGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION ESTIMADAS REQUERIDO
KR B A KNS — BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
JUNTA DE CAMINCS | Hermosilio NEGRO 1000 carta:
e e I T BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
JUNTA DE CAMINCS Hermosillo NEGRO 3500 carta:
JUNTA DE CAMINOS Hermosilio CCLOR 1500 Carta;Oficio;
JUNTA DE CAMINOS Hermosilio COLOR 2000 G et
INTA BE A " i BLANCCY | Carta;Oficio;Doble
JUNTA BE VIINCS [ vajeme NEG‘?;’O { 2500 carta:
N ' S BLANCOY | Carta;Oficio;Doble
JUN DE CAMIN , Cabo NEGRO \' 2000 carta:
JUNTA DE CAMINOS Naveioa BLANCOY | 4000 Cana:Doble canta;
NEGRO [
JUNTA Mazatén : 1000 Carta;Doble carta;
JUNTA DE CAMINOS Magdalenz de Kino | 1500 S:g:gf‘l’gf
e o e s N Doble
Sl Mactezuma 1300 carta;Oficio;Carta;
s e San Luis Rio = Doble
JUNTA DE CAVINGS Colorado 1500 carta;Oficio;Carta;
INSTITU O SONORENSE DE | Carta:Oficio:Doble
r\u\, FL.\,— Hermosliio 3847 | carta" Y
INSTITUTO § ! T Ofein:
AESTRU CTURA Hermosillo s e 3847 S::;-Oﬁ“mb'e
EDUCATIVA - ! 2
INST l I'UIO aul\.u?EI\\SF DE ‘ SONFimin
) Hermasiilo COLOR 3847 S:::.Oﬂcno‘Doble
Hermosilio COLOR 3847 S:;‘:_:Oﬁcmmb‘e
l
Hermosilllo ! COLOR 3847 S::::Oﬂmo;Doble
s i BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
Hermaosilio NEGRO : 3847 carta:
NO | a ‘ io; I
Hermosillo B:“E_:,)Y 3847 g::; Oficio;Doble
i : BLANCO Y 3847 Carta;Oficio;Doble
Hermosilio NEGRO 347 carta:
v . i
Hermesilio B.\EG 2 3847 Saar:t::,Oﬁcw,Doble
LANCC Y a, io;Dobl
Hermosilio B:AEGLDQ 3847 g::; Oficlo;Datie
Hermosiito 3847 S:;;;Oﬁcuo:[)oble
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€ SONORA
R e MAYOR 'A DE OPORTUNIDADES
‘ S EEENBENGA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE nieoE [ A T
ORGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | ‘EaTivaDAS L GIERDO
e -;: DE . " BLANCO Y 3847 Carta;Oficio;Doble
| N ED_-LVJ‘C/-\\TVI\-/AV il ‘ NEGRO o carta;
[ INSTITUTO SONORENSE DE [ e
SIDUR INFRAESTRUCTURA Hermosilo | BLANCOY 3847 Carta;Oficio; Doble
EDUCATIVA | NEGRU carta;
[ AN A Aine
SIDUR Hermosillo \ Bl:lr;\c\?iJ 10000 S::;.Oﬁcno.Doble
SIDUR Hermosillo BLANCO Y 5000 Carta;Oficio;

NEGRO
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