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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

N° SAGARHPA-001/2024
Dirigida a:
1. Servidores Publicos de Base del Gobierno del Estado de Sonora,

2. Servidores Publicos de Confianza del Gobierno del Estado de Sonora, y;
3. Todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera.

A través del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Director General Forestal y de Identificacién del Puesto: Namero de vacantes:
Nombre del Puesto: .
Fauna Silvestre ID: 1209-001 Una
Nivel del Puesto: 121 Percepcion Mensual Bruta: | $51,320.43 (Cincuenta y un mil trescientos veinte pesos 43/100 MN)
FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Apoyar a los productores forestales mediante los programas 11. !mpuls.ar la conservacion y proteccién.d'e su‘ellos y bosqges contra
autorizados en el presupuesto de egresos de la Direccion General. incendios forestales, buscando la participacion de los ciudadanos,

2. Promover campafias, foros y eventos en materia forestal y vida instituciones federales, estatales y municipales.
silvestre. 12. Prevenir, detectar y controlar de manera oportunay eficaz las plagas

3. Participar en la programacién y evaluacién de las politicas del manejo y enfermedades forestales mediante el monitoreo permanente en los
de los recursos forestales y vida silvestre, busgando activar la predios y zonas de mayor riesgo.
participacién de_z esta actividad en el desarrollo econémico del Estado. 13. Fomentar y promover el mejoramiento genético de especies

4. Promover acciones favorables en el manejo de los recursos forestales con fines especificos de produccion, impulsando el
forestales, que contribuyan al bienestar social de las areas rurales, i e S
que mantengan el crecimiento del capital natural para la produccién aprovechamiento, comercializacion y conservacion del germoplasma
maderable y no maderable en las diferentes regiones de la Entidad. por los propios productores.

5. Coordinar y supervisar los programas, politicas, estrategias, 14. Impulsar, coordinar y promover entre los productores forestales
lineamientos y demas acciones relativas al desarrollo forestal y de programas y apoyos para el establecimiento de plantaciones
vida silvestre. S forestales, comerciales de calidad y competitividad de los productos.

6. Promover entre los productores fprestgles y de wda S|Ivestr§ el uso 15. Explorar y aprovechar las potencialidades de los recursos forestales
sustentable de los recursos disponibles, mediante acciones vy ) ) i . .
alternativas de aprovechamiento, recuperacién y conservacion y de vida silvestre, a través de acciones de apoyo y asesoria a los
adecuada de los mismos. productores.

7. Impulsar el desarrollo integral y transferencia de tecnologias 16. Coordinar y evaluar el registro de las unidades de manejo y
forestales que apoyen y transformen al sector con un enfoque de aprovechamiento sustentable.
integracion de cadenas productivas forestales. ] 17. Apoyar y asesorar a los productores que lo requieran, en la ejecucion

8. Establecer un sistema de criterios mediqnte ipdicadoreg que e\{a[ue de proyectos relativos al ecoturismo.
la sustentabilidad del manejo forestal y vida silvestre, bajo principios 18. Formular expedientes técnicos para conocer la factibilidad técnica
de integridad ecoldgica, bienestar social y econémico. ) . P p ) y

9. Promover y fomentar la participacion privada y social en la definicion econdmica de los proyectos solicitados por los productores.
de estrategias para el desarrollo forestal y de vida silvestre en las 19. Participar en la elaboracion y dar seguimiento al programa operativo
diferentes regiones de la Entidad. anual, conforme a los calendarios establecidos del area de su

10. Fomentar la reforestacion de las areas criticas de perturbacion del competencia.
suelo, promoviendo y conjuntando recursos publicos, privadoy social 20. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
para la restauracion de suelos forestales. competencia.

CRITERIOS DE REGISTRO DE PARTICIPANTES:

1. Lainscripcion o el registro de las personas candidatas al concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacion establecida en
la Convocatoria, la cual asignard a las personas candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos
hayan aceptado el sujetarse a las presentes Bases y al Aviso de Privacidad para la Proteccién de Datos Personales, y que servira para
formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
Entrevista que hagan los miembros del Comité de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

2. Al momento que las personas candidatas registren su participacién en la plataforma de Registro de Aspirantes, subiran fotografia y
digitalizacion de la documentacion solicitada, con objeto de realizar la revision curricular, asignando un folio de participacion que servira
de consulta para el desarrollo del concurso.

3. Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en la Convocatoria.

CRITERIOS DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA:

La revision y evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los requisitos
establecidos en esta Convocatoria.

Los (las) aspirantes deberdn enviar escaneado, a través de la plataforma de Registro de Aspirantes, el original de los siguientes documentos:

1
2.
3

No

. ldentificacidn oficial vigente, debiendo ser: Credencial del INE o pasaporte vigentes.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

a. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran vdlidos: el
Titulo Profesional y Cédula Profesional.
Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigiiedad.
Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que
se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré.
Cédula de Identificacién Fiscal (CIF), el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
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TEMARIOS Y GUIAS DE ESTUDIOS:
Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos seran los siguientes:

Norma NOM-059-SEMARNAT 2010

Consulta: https://www.profepa.gob.mx/innovaportal/file/435/1/NOM_059_SEMARNAT_2010.pdf

* Norma NOM-152-SEMARNAT 2006

Consulta: https://www.profepa.gob.mx/innovaportal/file/3363/1/nom-152-semarnat-2006.pdf

» Plan de Ordenamiento Ecoldgico Territorial (POET) para el Estado de Sonora

Consulta: http://hunting.sonora.gob.mx/forestal/POET%20B0%20210515.pdf

- Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente (LGEEPA)

Consulta: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGEEPA.pdf

* Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable (LGDFS)

Consulta: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDFS.pdf

* Ley de Fomento al Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Sonora

Consulta: http://www.congresoson.gob.mx:81/Content/Doc_leyes/Doc_35.pdf

* Plan Estatal de Accidn ante el Cambio Climatico (PEACC)

Consulta: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/164942/2011_son_peacc.pdf

* Ley para la Proteccidn, Conservacion y Fomento del Arbol en las Zonas Urbanas del Estado de Sonora
Consulta: http://www.congresoson.gob.mx:81/Content/Doc_leyes/Doc_479.pdf

* Ley General de Vida Silvestre

Consulta: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/146_200521.pdf

* Ley de Servicio Civil

Consulta: http://www.congresoson.gob.mx:81/Content/Doc_leyes/doc_367.pdf

* Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora

Consulta: http://www.congresoson.gob.mx:81/Content/Doc_leyes/Doc_601.pdf

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Sonora
Consulta: http://www.congresoson.gob.mx:81/Content/Doc_leyes/Doc_602.pdf

* Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal

Consulta: https://sagarhpa.sonora.gob.mx/images/2023/codigo-de-etica/_codigo-de-Etica-de-la-administracion-publica-estatal pdf

INFORMACION PARA LA PRESENTACION DE LAS EVALUACIONES:
La dependencia comunicara a cada aspirante, la fecha, horay lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes
a cada una de las etapas del concurso, a través de su correo electronico o la pagina oficial donde se publicé la convocatoria, con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones.

Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.

Pierde derecho de concurso:
- NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,
- Presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia.

PUBLICACION DE RESULTADOS:
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en la plataforma tecnoldgica o a través de su correo electrénico o la
pagina oficial donde se publicé la convocatoria identificandose al aspirante con su numero de folio asignado por dicho sistema.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO:
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité de Seleccidn, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica del Estado de Sonora.

INCONFORMIDADES:
Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Organo Interno de Control de esta dependencia en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica del Estado de Sonora.

DISPOSICIONES GENERALES:
Una vez que el Comité de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), la persona ganadora deberd presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra elegir otra persona ganadora entre los
finalistas al concurso.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccidn, y se sujetara a las disposiciones aplicables.

Notas:

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura
Direccion: Centro de Gobierno Edificio Sonora 2do piso, Paseo Vado del Rio y Comonfort, C.P. 83260
Teléfonos: +52 (662) 212 - 2196 / 217-2700
Correo Electrénico: spc.sagarhpa@gmail.com
Horario de atencién: De 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Hermosillo, Sonora, a 07 de agosto del 2024.



