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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

N° SAGARHPA-001/2026
Dirigida a:
1. Servidores Publicos de Base del Gobierno del Estado de Sonora,

2. Servidores Publicos de Confianza del Gobierno del Estado de Sonora, y;
3. Todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera.

A través del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Director (a) de Organizacion y Identificacion del Puesto: Namero de vacantes:
Nombre del Puesto:
Desarrollo Rural ID: 1210-034 Una
Nivel del Puesto: 111 Percepcién Mensual Bruta: $32,754.42 (Treinta y dos mil setecientos cincuenta y cuatro pesos
42/100 MN)
FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Participar en los procesos de organizacion, emprendimiento 8. Integrar y mantener actualizado los archivos correspondientes de las
colectivo, desarrollo de marcas, integracion de productores agricolas, acciones realizadas.
con especial atencion en el fortalecimiento e integracion de cadenas 9. Resguardo y custodia de documentacion durante la operacion de los
productivas. proyectos durante la ejecucion de los programas.

2. Coordinar y participar en la integracién de sociedades formales o 10. Promover esquemas de financiamiento para proyectos productivos.
informales, relacionadas, llevando a cabo reuniones de trabajo a fin 11. Participar en la formalizaciéon de Programas, Proyectos y Convenios
de promover la apropiacion de cadenas de valor. con organismos Descentralizados, Centros de Investigacion,

3. Colaborar en la coordinacién de los programas de apoyo, para el Dependencias y demas entes que se vinculen con actividades
impulso a la comercializacién de los productos agricolas vy productivas agricolas en la Entidad.
agroindustriales. 12. Gestionar actualizar el Sistema de Evidencias, el Sistema de

4. Promover la interconectividad entre oficinas gubernamentales Informacion Gubernamental en lo correspondiente a la Direccién a su
federales, estatales, o6rganos descentralizados, y demas cargo.
dependencias que tengan el propdsito de promover la creacion de 13. Participar en la ejecucion de las actividades de los programas de
empresas sociales. apoyo para la generacion de valor agregado a los productos agricolas.

5. Participar en la elaboracién de convenios, anexos técnicos, de 14. Colaborar con la coordinacién de los programas de apoyo, para el
programas y componentes bajo la direccion a su cargo. impulso a la comercializacién de los productos agricolas y

6. Coordinar, gestionar y dar seguimiento al cumplimiento de los agroindustriales.
compromisos establecidos en los convenios y anexos técnicos de 15. Atender a los 6rganos de control en sus auditorias a los programas
programasy componentes bajo su cargo, debidamente suscritos para que se lleven a cabo en el que la Unidad Responsable, sea la Direccion
su ejecucion. a su cargo.

7. Formulary presentar los informes de los avances fisicos — financieros 16. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes de la Direccién a su
de los programas que se operan en la direccién a su cargo. cargo.

CRITERIOS DE REGISTRO DE PARTICIPANTES:

1. Lainscripcion o el registro de las personas candidatas al concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacion establecida en
la Convocatoria, la cual asignara a las personas candidatas un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos
hayan aceptado el sujetarse a las presentes Bases y al Aviso de Privacidad para la Proteccion de Datos Personales, y que servira para
formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
Entrevista que hagan los miembros del Comité de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

2. Al momento que las personas candidatas registren su participacion en la plataforma de Registro de Aspirantes, subiran fotografia y
digitalizacion de la documentacion solicitada, con objeto de realizar la revision curricular, asignando un folio de participacion que servira
de consulta para el desarrollo del concurso.

3. Para continuar en el concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en la Convocatoria.

CRITERIOS DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA:

La revision y evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los requisitos
establecidos en esta Convocatoria.

Los (las) aspirantes deberan enviar escaneado, a través de la plataforma de Registro de Aspirantes, el original de los siguientes documentos:

1.

Identificacion oficial vigente, debiendo ser: Credencial del INE o pasaporte vigentes.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
a. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo serdn validos: el
Titulo Profesional y Cédula Profesional.
4. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigiiedad.
5. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que
se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labord.
6. Cédula de Identificacion Fiscal (CIF), el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
7. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
TEMARIOS Y GUIAS DE ESTUDIOS:
1. Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora:
https://gestion.api.congresoson.gob.mx/publico/media/consulta?id=37272
2. Ley de Desarrollo Rural Sustentable:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LDRS.pdf
3. Ley Agraria: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAgra.pdf
4. Ley de Sociedades Cooperativas y Ley de Economia Social y Solidaria: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSC.pdf
5. Analisis de Cadenas Productivas: Identificacion de cuellos de botella, margenes de intermediacién y mapeo de actores:

https://www.proyectaryproducir.com.ar/wp-content/uploads/2010/04/Kaplinsky-Manual-completo-Rev-4-2010doc.pdf
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6. Organizacion de Productores y Capital Social: https://ru.iiec.unam.mx/6135/1/7.%20151-Arronte.pdf

7. Gestion de Proyectos y Finanzas Rurales; Evaluacién Socioecondmica de Proyectos
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/616d6087-40ec-469f-b62e-994bea3259b3/content

8. Auditoriay Fiscalizacion https://www.asf.gob.mx/uploads/242_transp_fraccion01/2DE3EAO02_-NTATy2.pdf

O

. Etica y Responsabilidad Social https://faclex.fao.org/docs/pdf/cos200389.pdf

INFORMACION PARA LA PRESENTACION DE LAS EVALUACIONES:

La dependencia comunicara a cada aspirante, la fecha, horay lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes
a cada una de las etapas del concurso, a través de su correo electronico o la pagina oficial donde se publico la convocatoria, con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones.

Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Pierde derecho de concurso:
- NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,

- Presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia.

En el caso de la Evaluacion Psicométrica, el resultado que obtenga el aspirante tendra una vigencia de seis meses, contados a partir de la
fecha de su aplicacion. Dichos resultados seran validos para todas las Convocatorias en las que participe.

PUBLICACION DE RESULTADOS:

Los resultados de cada una de las etapas del concurso, seran publicados a través de su correo electrénico, o en el portal de la Dependencia:
https://sagarhpa.sonora.gob.mx/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=76, identificandose al aspirante con su niumero de
folio asignado por dicho sistema.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité de Seleccidn, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica del Estado de Sonora

INCONFORMIDADES:

Los(las) concursantes podrdn presentar su inconformidad ante el Comité de Resoluciones, en contra de los actos u omisiones de los Comités Técnicos de
Desarrollo Profesional y de los Comités de Seleccién o de cualquier otro 6rgano o autoridad facultados para operar el Sistema. La inconformidad debera
presentarse dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se presenté el acto motivo de la inconformidad o del dia
en que concluyé el plazo en que se estime debio realizarse un acto; lo anterior, de conformidad a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica del Estado de Sonora, y en los articulos 77 y 78 de su Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES:

Una vez que el Comité de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), la persona ganadora debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra elegir otra persona ganadora entre los
finalistas al concurso.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion, y se sujetara a las disposiciones aplicables.

Notas:
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura

Direccion: Centro de Gobierno Edificio Sonora 2do piso, Paseo Vado del Rio y Comonfort, C.P. 83260
Teléfonos: +52 (662) 212 - 2196 / 217-2700
Correo Electrénico: spc.sagarhpa@sonora.gob.mx
Horario de atencion: De 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Hermosillo, Sonora, a 27 de enero del 2026.

_COORDINADORA DEL COMITE 'I:éCNICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA DEL
SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
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