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b. Las acciones de capacitacion se podrén impartir en diversas modalidades (presencial. virtual o mixta).
incorporando herramientas digitales de aprendizaje. La asistencia a cursos de profesionalizacién es
obligatoria; las y los superiores inmediatos deberan facilitar las condiciones para el cumplimiento de la
formacion registrada

c. El personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica del Estado
de Sonora se regira por las disposiciones en materia de profesionalizacion que la misma Ley establece

2.3.3. SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

a. Todos los procesos se desarrollaran con base en la Ley de la materia. su Reglamento y las demas
disposiciones que emita la Oficialia Mayor

b. La capacitacion constituira un componente estratégico para la promocion y el desarrollo de las y los
servidores publicos incorporados al Sistema de Servicie Profesional de Carrera.

2.3.4. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

a. Los programas de servicio social que deriven de convenios con Instituciones Educativas, responderan
preferentemente a programas especificos de interés prioritario para el Gobierno del Estado de Sonora,
el cual reportara periodicamente el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas como base para
la acreditacion del servicio social o practica profesional

b. Al efecto la SRH comunicara a las Dependencias, Entidades y Organos Desconcentrados las
disposiciones en materia de servicio social y practicas profesionales.

2.4 PRESTACIONES AL PERSONAL

a. Las prestaciones a los trabajadores del servicio publico del Estado derivanide las Condiciones
Generales de Trabajo registradas ante autoridad competente. y los convenigs que se firmen para.ese
efecto con la representacion sindical, de conformidad con la Ley del SefVicio.Civil para ei,Estado de
Sonora.

b. La SRH determinara los procedimientos para el cumplimiento de'las’prestaciones acordadas en los
convenios, y los hara del conocimiento mediante oficio a loS\Titulares de las areas Administrativas de
las Dependencias y Organos Desconcentrados

c. Las prestaciones estaran sujetas a la suficiencia presupuestal considerando en todo momento las
normas de austeridad

d. Se han reconocido como prestaciones a los trabajadores de'base las siguientes:

1. Apoyo a hijos con capacidades diferentes.

2. Apoyo a personal de base sindicalizado.

3. Apoyo para capacitacion

4. Apocyo para compra de materiales de construccion

Emite: Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora. o
Fecha: 30-01-2026. 19

26.
27
28

Apoyo para uniformes
Ayuda para despensa a representantes sindicales acreditados
Bono de productividad.

. Bono de transporte.

Bone por dia de la Madre.

Bono por dia del Padre

Bono por aniversario sindical.

Beno por Licenciatura, doble Licenciatura, Maestria, y Doctorado.

. Bono por no gozar los dias de antigliedad
. Bono por no utilizar los dias econémicos.

Bono para compra de Utiles escolares
Canastilla por maternidad.

. Centros de Desarrollo Infantil.
Estimule-por puntualidad y asistencia (solo se pagara a personal en activo).
. Guarderia en casa

Guarderfa-particular
Licencia'cen goce de sueldo per antigiledad

. Licencia con goce de sueldo por dias econémicos

Licencia con goce de sueldo por examen de deteccion de cancer

+Licencia con goce de sueldo por estudios post técnice

Licencia con goce de sueldo por donacién de sangre.
Licencia sin goce de sueldo

Licencias con goce de sueldo mencién al mérito.
Riesgos profesionales

e. Servidores Publicos de Base y Confianza:

NO U B W N

8
9.
10.
"
12
13

14.
15.
16

40 dias de aguinaldo al menos.

. Ahorro para el retiro.

Ajuste de calendario.

Ayuda para despensa (base niveles 1 al 9y de confianza del 1 al 8).

Bono navidefio

Bono por arios de servicio (15, 20, 25y 30).

Bono por quinquenio
5% del sueldo tabular al cumplir 5 afios de servicio
5% del sueldo tabular al cumplir 10 afios de servicic
5% del sueldo tabular al cumplir 15 afios de servicio

. 5% del sueldo tabular al cumplir 20 afios de servicio
5% del sueldo tabular al cumplir 25 afios de servicio.
5% del sueldo tabular al cumplir 30 afios de servicio.

Celebracion del Dia del Servidor Publico.

0 Qoo

Dias de descanso obligatorio (NUmero 40 Ley del Servicic Civil para el Estado de Sonora).

Licencia de paternidad con goce de sueldc por nacimiento o adopcion,
Licencia por lactancia.
Licencia por maternidad con goce de sueldo por nacimiento o adopcion

Pago por muerte natural, muerte accidental, incapacidad total y permanente. invalidez definitiva

y pérdidas organicas

Periodo vacacional (2 veces al afio de 10 dias habiles cada uno)
Prima vacacional de 10 dias de sueldo tabular

Seguro de gastos funerarios.

17. Zona cara (municipios establecidos en convenios 2014, excepto personal de confianza de

Emite: OﬂcialiTMa)Tor del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
Fecha: 30-01-2026.

Huatabampo).
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