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INTRODUCCION

El Cédigo de Conducta de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora facilitara y marcara la pauta para la aplicacion de los objetivos y criterios
sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, el cual busca impulsar y
fortalecer la transparencia, los valores y principios que deben observar las
personas servidoras publicas con el propésito de que sus acciones se traduzcan
en factores determinantes o preventivos en el combate a la corrupciéon o malas
practicas, contribuyendo a la regeneracion de la ética y moral en las instituciones y
en la sociedad.

Establece los valores, principios y reglas de integridad que deberan observarse y
aplicarse en la practica por todo el personal de la Oficialia Mayor, en el ejercicio de
la funcién publica, para generar confianza y credibilidad en la ciudadania,
mediante el desempefio con eficiencia y transparencia del cargo conferido.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, fraccion Il del Cédigo de Etica de
la Administracion Publica Estatal emitido por la Secretaria de la Contraloria
General del Estado de Sonora, asi como, en lo dispuesto en el articulo 5, fraccion
LXII del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor, y a lo dispuesto por el Plan
Estatal de Desarrollo Sonora 2021-2027, se emite el presente Cédigo de
Conducta, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que
las y los servidores publicos deben aplicar los principios rectores, valores y reglas
de integridad, congruentes con la mision, visién, objetivos y atribuciones propios
de esta Dependencia.

Con el presente cédigo de conducta se reitera el compromiso de la Oficialia Mayor
con la ética, la integridad publica, la honestidad, el respeto a los derechos
humanos, cero tolerancias a la corrupcion, la erradicacion de practicas
discriminatorias, asi como prevenir el hostigamiento sexual en el centro de trabajo
0 por otros medios, asi como acoso sexual, fomentando un clima laboral sano, y
generando en los servidores el orgullo de pertenecer a esta Dependencia.
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CARTA INVITACION

A las personas servidoras publicas y personal adscrito a la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora:

Con el firme propdsito de enaltecer el desempeiio del servicio plblico, es necesario
fortalecer los principios y valores para el buen desempefio del mismo; consistentes
en, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, Ilealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, asi como de
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacién
ética y responsable de las personas servidoras publicas, lo cual traerd como
resultado la recuperacion de la confianza del ciudadano ante el ejercicio de la
funcion publica con transparencia y honestidad.

Es necesario reafirmar que los verdaderos cambios se producen a partir de que las
personas servidoras publicas, ya sea en lo individual o de manera conjunta, se
suman como lideres de una nueva cultura de ética frente a la sociedad en general,
realizando sus actuaciones en estricto apego y observancia a tales principios y
valores.

Bajo ese contexto, como tarea en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones encomendadas, es nuestro deber enaltecer la mision y visién que se
tienen dentro de la Dependencia a la cual tengo a bien encabezar, asi como el
servicio publico que representamos todos los que la conformamos.

Es por tal motivo, que refrendo el compromiso de esta Dependencia a mi cargo, con
la adopcién de principios y valores fundamentales que se plasman en nuestro
Cddigo de Conducta, invitando a todas las personas servidoras publicas que
desempefien un empleo, cargo o comision dentro de la misma, a sumarse al
compromiso de la observancia y cumplimiento de este.

Atentamente:
Lic. Franco Gerardo Marcello Fabbri Vazquez
Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora
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GLOSARIO

Para los efectos del presente Cédigo, ademas de las definiciones contenidas en el
Cédigo de Etica de la Administracion Plblica Estatal, se entendera por:

Documento mediante el cual los servidores publicos se
adhieren al cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal,
asi como al Cédigo de Conducta de la Dependencia.

Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal.
El Comité de Etica e Integridad de la Dependencia,
como o¢rgano desconcentrado, que tiene a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos de interés, a través
de acciones de orientacién, capacitacion y difusion.

Las personas servidoras publicas se encuentran
impedidos de cumplir con el principio de imparcialidad en el desempefio de su
empleo cargo o comision, en virtud de que sostienen intereses particulares que
interfieren en la atencién o resolucién de un asunto.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

ACRONIMO

Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Este Cédigo define el compromiso de la Dependencia en el desempefio de sus
labores bajo un conjunto de normas éticas y de conducta, derivadas de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal, cuyo cumplimiento es responsabilidad de las
personas servidoras publicas que la integran.

A) OBJETIVO, MISION Y VISION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
OFICIALIA MAYOR

OBJETIVO

El Cddigo de Conducta tiene como objetivo principal normar el comportamiento
que deben adoptar en el ambito de su competencia y en el ejercicio de sus
funciones, las personas servidoras publicas adscritas a la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, conduciéndose con respeto a los derechos
humanos y una solida ética publica, reconociendo nuestra responsabilidad y
transparencia en nuestras acciones en apego a nuestra misién y vision,
contribuyendo con ello a que prevalezca un ambiente laboral sano, tanto en el
interior de la Dependencia asi como al exterior, apegando en todo momento
nuestra conducta a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cadigo de Etica de la Administracién Publica Estatal y las demas disposiciones
legales aplicables.

El presente Codigo permitird que nuestro actuar cuente con una base sélida y
firme que promueva la transformacion para un gobierno eficiente y transparente,
mejore la gestion del capital humano de la Administracion Pablica Estatal, impulse
las contrataciones publicas abiertas y transparentes con el fin de promover la
eficiencia y honestidad en las Dependencias y entidades del Gobierno del Estado,
consolidar la operacion de los sistemas institucionales y administrar de manera
transparente y eficiente los bienes patrimoniales del Estado.

Emite: Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora
Fecha de Emision: 31-03-2023 - Fecha de Actualizacion: 11-11-2024



MISION

Planear y administrar eficientemente el capital humano, los procedimientos de
contratacion de bienes, servicios generales, tecnologicos y de comunicaciones; asi
como la digitalizacion de tramites del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, para
garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos de la Administracion Publica
Estatal, en un marco de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas.

VISION

La Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora garantizara con sus
acciones en materia de administraciéon del capital humano, contrataciones y
gobierno digital un alto desempefio de la administraciéon publica para el logro de
sus objetivos y metas bajo los principios de honradez, transparencia, y el ejercicio
eficiente del gasto del erario estatal.

B) AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El contenido del presente Cédigo de Conducta es de observancia general y
cumplimiento obligatorio para todas las personas servidoras publicas que
desempenan un empleo cargo o comision en la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora.

C) CARTA COMPROMISO

Todas las personas servidoras publicas adscritas a la Dependencia, deberan
manifestar su compromiso por escrito pudiendo suscribir en formato fisico o
electrénico la CARTA COMPROMISO identificada en el ANEXO adjunto al
presente Codigo, expresando que conocen, y comprenden su contendido,
conduciendo su actuar en el ejercicio de sus funciones, en apego a lo establecido
en el mismo, asi como en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal y
las demas disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO II. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS

a) PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

b)

c)

Las personas servidoras publicas tendran un desempefio de su cargo de
manera ordenada, honrada, apegada a la legalidad, leal, imparcial,
eficiente, con objetividad, profesionalismo, con transparencia y cuidando la
buena administracién de los recursos publicos con austeridad y enfocados
en el logro de metas y objetivos anteponiendo sobre todo el interés social.

VALORES

Las personas servidoras publicas deberan observar en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, los valores de cooperacién para con la
Dependencia, los compaiieros de trabajo, y hacia el exterior, practicando la
equidad de género, respeto a la cultura y medio ambiente, fomentando en
su actuar la igualdad y la no discriminacion, promoveran el presente Cédigo
de Conducta, ademas del respeto a los derechos humanos.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Las reglas de integridad a las que se sujetaran las personas servidoras
publicas, en el ambito de su competencia y en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, son las siguientes: Actuaciéon publica, informacién
publica, contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, programas gubernamentales, tramites y servicios, recursos
humanos, administracién de bienes muebles e inmuebles, procesos de
evaluacion, control interno, procedimiento administrativo, desempefio
permanente con integridad, cooperacion con la integridad, compromiso con
la imparcialidad y comportamiento digno.

Para efectos del presente capitulo para la definicion del alcance y significado de
los principios, valores y reglas de integridad, se atendera a lo sefalado en el
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Estatal, asi como en los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.
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CAPITULO IIl. IDENTIFICACION DE AREAS EN LAS QUE PUDIERA
PRESENTARSE UN RIESGO ETICO

En la Oficialia Mayor se identificaron los siguientes riesgos éticos que pueden
presentarse en el ejercicio de las funciones de las personas servidoras publicas de
la misma, consistentes en:

Recepcion

- Recepcién de la informacion y documentos con la debida

reserva y confidencialidad de la misma para su tramite.

Subsecretaria de Recursos Humanos

- Ejercicio del presupuesto.

- Cumplimiento y vigilancia de las normas y politica laboral.

- Promociones, estimulos y gratificaciones a las personas
servidoras publicas.

- Negociaciones de las condiciones generales del trabajo.

Subsecretaria de Recursos
Materiales y Servicios

- Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

- Criterios para integrar el registro tinico de proveedores.

- Lineamientos para obtener las mejores condiciones para el
Estado en calidad y precio.

- Supervision de la adjudicacion de contratos apegada a la
legalidad y normatividad.

- Suscripcién de contratos marco.

Subsecretaria de Gobierno Digital

- Politica de gobierno digital bajo criterios de confidencialidad,
transparencia y confiabilidad.

- Aseguramiento de proteccién de datos personales en su
posesion.

Subsecretaria de Planeacion,
Asuntos Juridicos y de Transparencia

- Lineamientos para la administracion de recursos humanos,
financieros y de servicios.

- Supervisar los procedimientos de control presupuestal y
ejercicio del gasto.

- Vigilancia y atencion de procedimientos administrativos y
judiciales en los que la Oficialia Mayor sea parte o tenga interés.

Direccion General de Recursos
Humanos

- Tramite y autorizacién de beneficios de prestaciones
econdémicas y de prevision social.

- Operacién del sistema escalafonario.

- Custodia de los expedientes de personal.

Direccion General de Procesos de
Némina

- Elaborar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto en
materia de servicios personales.

- Lineamientos relativos a la remuneracion del personal.

- Mantener actualizado el banco de datos del personal.

-  Participar en los procesos de afectacion presupuestaria.
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Direccidén General de Desarrollo del
Capital Humano

- Administrarel sistema de reclutamiento, seleccion, -contratacion
y promocién del personai. '

-  Elaborar y ejecutar el sistema de evaluacion del desempeiic
del personal.

Direccién General de Adquisiciones

- Adjudicar, suscribir conratos y convenios gue impliquen ta
disposicion de los recursos asignados a la Dependencia.

- Supervision de.los procedimigntos.de compras consolidadas y
contratos marco.

-~ Definir los _pa_r_émetros de los precios de referencia para la
Administracion Publica Estatal.

Direccion General de Servicios
Gererales

- Vigilar el cumplimiento de la-hormatividad para el uso de
vehiculos:

- Supervisar la implementacién de mecanismos de austeridad,
eficiencia y ahorro-en los consumos de materiales, combustibies,
energia eléctrica y demas servicios.

- ‘Supervisar la consolidacion de fos bienes muebles e inmuebles
gue conforman el patrimonio del Estado,

Direccion General Juridica

- Afencién en tiempo y forma de requerimientos de autoridades
ministeriates. _ju_diciaie's, administrativas o del trabajo.

- Representacion legel de la Dependericia ante todo tipa-de:
autoridades..

- Goadyuvar con las autoridades competentes-en asuntes que.
impliquen violacion a los derechos humanos:

‘Direccidn General de Control
Presupuestal y-de Transparencia

- Seguimiento, control y evaluacion del éjercicio-de los
preésupuestos asignados.

- integrar la documentacion comprobatoria del gasto y llevar la
contabilidad.

- [mpl"_emen_tar programas de racionalizacion del gasto y
optimizacion de los recursos.

- Formular él Pregrama operativo anual.

- Autorizar afectaciones y modificaciones presupuestales.y
suscribir los documentos necesarios.

= Autorizar las adquisiciones, arrendamientos o servicios con
‘cargo. al presupueasto.

Direccion General de Archivas

- Elaborar y resguardar el archivo de toncentracién de la
Depéndencia:

- Autorizar la transferencia de los archivos por motivo de-fusian,
©8Cisién, extincién, o cualquier modificacion de un area o unidad-de
la Dependencia.
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CAPITULO IV. CONDUCTAS QUE DEBERAN OBSERVAR LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA OFICIALIA MAYOR

Para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad, y oriente su desempefio en el ejercicio de la funcion
publica, las personas servidoras publicas observaran la siguiente conducta que de
manera no limitativa, se enuncian a continuacion:

A. Compromisos con la sociedad.

A.1. Desarrollo mi trabajo con eficiencia y profesionalismo.

Predico con el ejemplo y cumplo correctamente mis obligaciones. Asumo con
responsabilidad los derechos y obligaciones que tengo como persona servidora
publica y procuro en todo momento guardar el secreto profesional.

El servicio publico es una funcién que garantiza la igualdad entre los ciudadanos,
orientada al logro de resultados que aseguren el interés publico por encima de los
intereses particulares, procurando en todo momento el bienestar de la sociedad y
un mejor desempefio de mis actividades a fin de garantizar las metas
institucionales para corresponder a la confianza que la ciudadania me ha
otorgado.

A.2. Actitud en el servicio publico.
Realizo mis actividades con eficacia, profesionalismo, eficiencia y respeto a
cualquier persona en sus requerimientos, tramites y necesidades de informacion.

Todas las respuestas y orientaciones que brindo son oportunas, responsables e
imparciales, siempre con base en las normas que aplican al caso en concreto. No
doy trato preferencial, descortés e indiferente en el desempefio de mis actividades
como persona servidora publica.

A.3. Participo en el combate a la corrupcion.

Actlo con apego a los principios éticos y me comprometo con el combate a la
corrupcion; denuncio cualquier acto u omision contrario a la ley o a la ética, del
que tenga conocimiento.

Esta conducta esta vinculada con los principios de eficacia, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, disciplina, profesionalismo y rendicién de cuentas; con
los valores de interés publico, cooperacién y liderazgo; con la regla de integridad
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de ‘actuacion publica, y responde a lo establecido en la directriz contenida en las
fracciones llIl, V y VIl del articulo 7 de la LRS.

B. Compromisos con mis compaiieros.

B.1. Acttio con respeto.

Me conduzco con respelo, cortesia e igualdad hacia mis compafieros vy
comparieras, asi como con cualguier persona sea o no servidora publica, sin
importar la posicién laboral; empleo un lenguaje que no sea ofensivo, prepotente o
abusivo y no realizo ninguna accién u omision que afecte su dignidad, sus
derechos humanos, sus libertades y evito actos discriminatorios.

B.2. Garantizo la igualdad de género y |a no discriminacion.

Brindo a mis compafieros y compafieras de trabajo, asf como a cualquier persona,
un trato igualitario y sin diseriminacién alguna. Utilizo un lenguaje claro, preciso-y
respetuoso en toda.comunicacion y documentos institucionales.

Contribuyo a la igualdad de género en el servicio plblico. Valoro y tomo en cuenta
de igual manera las caracteristicas y necesidades de los hombres y mujéres; de
modo que sus derechos, responsabilidades 'y oportunidades no dependan de su
S@xo.

B.3. No tolero ni fomento el acoso sexual y el hostigamiento sexuai.
Garantizo un. ambiente de trabajo libre de acoso y hostigamiento sexual para
quienes me rodean,

Es mi compromiso y conviccidn velar por i{a integridad vy dignidad de mis
compafierds y companeras, y de todas las personas con quienes tengo trato, por
o que, no permito ni tolero faltar el respeto, hos‘tigar; amenazar o -acosar
sexualmente a ninguna persona. Soy consciente de que los comentarios o
preguntas sobre la vida sexual o0 amorosa de mis compaiieros y compafieras son
consideradas como hostigamiento sexual y acoso sexual. Si observo o recibo un
acto y/o queja de '_hostigamiento sexual y acoso sexual, lo denuncio.

B.4. Promuevo. un-ambiente laboral libre de discriminacién y violencia.
Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial.

Evito y denuncio cualquier acto, omision u hostigamiento laboral que atente contra
la igualdad, dafe la autoestima, la salud, integridad y libertades |aborales. No
permito amenazas o intimidacion a otros compafieros y compafieras para gue
actien de forma contraria a lo establecido en las disposiciones juridicas y/o

Emite: Oficial Mayor del Poder EjEcutivo de! Estado _d'e_Sonora_ _ 12
Fecha de Emision: 31-03:2023 - Fecha de Actualizacion: 11-14-2024 e




administrativas aplicables. Trato con respete a los comparieros y companeras que
faboran en mi equipo de trabajo, respetando sus derechos..

B.5. Capacitacion continua.
Participo y promuevo los programas de capacitacion institicional a fin de fortalecer
mis conocimientos y competencias profesionales.

Vinculada con los principios de imparcialidad, profesionalismo, integridad, equidad
y- compeiencia por mérito; con los valores de respeto a los derechos humanos,
equidad de género, cooperacién e igualdad y no discriminacién; con las reglas de
integridad. de desempefioc permanente con la integridad y cooperacion con la
integridad, y con las directrices del articulo 7, fracciones IV, VIl y XI de la LRS.

C. Compromisos con mi trabajo.

C.1. Compromisos Generales.

C.1.1. Conozco mis actividades.

Actio conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos, manuales y demas
normatividad que regulan el ejercicio de mis actividades, facultades 'y atribuciones;
siempre con actitud institucional y vocacion de servicio. Asimismo, conozco las
conductas u omisiones que dan lugar a faltas administrativas y evito cometer las
mismas.

C.1.2. Ejerzo adecuadanente mi empleod, cargo o comision.

Omito ufilizar mi empleo, cargo o comisién, para obtener o pretender algln
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de mi conyuge, concubing,
concubinario 0 conviviente, parientes consanguineos o civiles, o para terceras
personas con los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de
negocios, o para socios o sociedades de las que forme o formen parte; ho busco o
acepto obsequios o regalos, ni-la entrega de objetos de valor de cualquier persona
u.organizacion, con motivo del desarrollo de mis deberes como persona servidora
plblica.

C.1.3. Manejo apropiadamente la informacion.

Impulso con basé en la normatividad la transparencia y rendicién de cuentas
brindando la informacion plblica que se encuentre en los archivos de Ia
Dependencia, observando el ptincipio de maxima publicidad y las disposiciones
especufcas en materia de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales.
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Asimismo, como excepcion a la maxima publicidad protejo el uso de |a informacion
que este bajo mi responsabilidad y a la que tenga acceso haciendo uso adecuado
de los medios fisicos y digitales disponibles. Manejo de manera responsable la
informacién confidencial o reservada, en ejercicio de mis actividades conformie a lo
establecido en la Ley de la materia. Me abstengo de alterar, ocultar o eliminar de
manera deliberada |a informacidn que sea ptiblica.

C.1.4. Manejo los recursos materiales, financieros e informaticos adecuadamente.
Cumplo con las indicaciones y la' politica de seguridad informatica del Poder
Ejecutivo del Estado. '

Utilizo los recursos plblicos que estan bajo mi responsabilidad, austeridad,
racionalidad. y disciplina, para satisfacer:los objetivos a los-que estén destinados,
omitiendo dar un uso distinto al requerido para realizar mis actividades.

C.1.5. |dentifico y gestiono los conflictos de interés,
Me ‘abstengo de hacer un juicio, opinién o posicionamiento al desempefiar mi
empleo, cargo o comisién cuando exista conflicto de intereses..

En la atencidn, tramitacién o resolucién de asuntos de mi competencia, informo a
mi jefe inmediato de los intereses personales, familiares o de negocios que
puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de mis
obligaciones, y evito que influencias o intereses de otras personas ajenas, afecten
mi compromiso para tomar decisiones o realizar mis actividades de manera
objetiva.

C.2. Compromisos especificos de conformidad con las atribuciones y
objetivos de la Dependencia. en el desempefio de mi_empleo, cargo o
comisidn, acordes a mis actividades y/o atribuciones:

C.2.1. Realizo mis actividades en forma planeada, programada y ordenada. Ejerzo
mis atribuciones y facultades en estricto apego a los ordenamientos legales y
administrativos correspondientes, acatando ademas lo sefialado oportunamente
por cualquier ente fiscalizador.

C.2.2, Procedo de manera cbjetiva, imparcial y recta, en el desarrolio de las
actividades encomendadas, sin obtener beneficio, provecho o ventaja personal
con motivo de mi empleo, cargo o comision.
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C.2.3. Administro los bienes y medios con los que dispongo con motivo del
ejercicio de las actividades encomendadas, bajo los criterios de austeridad,
eficiencia y eficacia, conduciéndome siempre de forma apropiada y equitativa.

C.2.4. Vigilo con imparcialidad y profesionalismo el cumplimiento de las
disposiciones legales que rigen las relaciones entre el Poder Ejecutivo del Estado
y las personas servidoras publicas en materia laboral, asi como el cumplimiento de
los convenios laborales celebrados por el Ejecutivo del Estado.

C.2.5. Coordino con honradez y legalidad la adquisicién, entrega y arrendamiento
de bienes y la contratacion de servicios que requiera la Oficialia Mayor de manera
equitativa y en apego a los procesos de rendicion de cuenta e integridad.

C.2.6. Atiendo a los usuarios que requieran apoyo administrativo y o servicios con
una actitud de cordialidad y respeto.

C.2.7. Participo en procedimientos de baja, enajenacién o administracion de
bienes inmuebles, con transparencia, eficiencia y honradez, satisfaciendo los
objetivos a los que estan destinados.

C.2.8. Brindo un trato igualitario a las personas servidoras publicas que requieran
cualquier informacion, tramite o servicio, en el ambito de mi competencia.

Vinculada con los principios de legalidad, disciplina, honradez, imparcialidad,
objetividad, competencia por mérito, integridad y profesionalismo; con los valores
de interés publico y liderazgo; con las reglas de integridad de actuacion publica y
desempefio permanente con la integridad y con las directrices del articulo 7,
fracciones |, I, VI, IXy X de la LRS.

CAPITULO V. JUICIOS ETICOS

En caso de algan conflicto sobre la aplicacién y cumplimiento de los principios y
valores en una situacion determinada, las personas servidoras publicas sujetos al
presente Cédigo, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el
desempeno de su empleo, cargo o comisién, deberan realizar un juicio ético, a
traves de un ejercicio individual de ponderacion que puede comprender las
preguntas siguientes:

1. ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
2. ;Mi conducta se ajusta al Codigo de Conducta?
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3. ¢ Mi conducta se encuentra alineada a las facultades de la Dependencia?
4. ;He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta
decision?

En caso de que alguna de la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o
genere alguna duda, se recomienda acudir con su jefe inmediato o con el Comité,
a fin de recibir la asesoria que corresponda.

CAPITULO VI. CONFLICTO DE INTERES

Las personas servidoras puUblicas evitaran utilizar su cargo, comisién o funcién
para obtener algin beneficio personal, econémico, ajeno a lo que corresponde su
funcién publica.

En caso de que las personas servidoras publicas se encuentren en una situacion
donde sus intereses personales, familiares o de negocios puedan entrar en
conflicto con el desempefio imparcial de sus obligaciones, debera informar a su
superior jerarquico y esperara sus instrucciones al respecto.

CAPITULO VIl. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

El Comité fomentara y vigilard el cumplimiento del Cédigo de Conducta, sin
menoscabo de que la responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una
cultura ética en la Dependencia y sus 6rganos desconcentrados recae en las
personas servidoras publicas de estos.

En caso de que cualquier persona servidora publica presencie o identifique
cualquier acto u omisién contrarios al Codigo de Conducta, debera hacerlo del
conocimiento del Comité.

Asimismo; en caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna
responsabilidad administrativa o hechos de corrupcién, se dara vista al Organo
Interno de Control de la Dependencia para que inicie la investigacién
correspondiente en funcion de la normatividad aplicable.
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CAPITULO VIIl. DE LA INSTANCIA, INTERPRETACION,
CONSULTA Y ASESORIA

El Comité a través de su Presidente, atendera las consideraciones generales y
resolvera los casos no previstos en el presente ordenamiento, por medio del
correo oficial: etica.oficialia@sonora.gob.mx

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, entrara en vigor el dia de su firma por el Oficial
Mayor y una vez que sea aprobado por el Organo Interno de Control de la
Dependencia.

SEGUNDO. - El Comité, publicara, difundira y promovera entre las personas
servidoras publicas el contenido del presente Cddigo de Conducta, mediante el
portal electronico de la Dependencia, medios de comunicacion interna, infografias,
banners u otros medios, para ello, siguiendo los postulados de austeridad.

En la Ciudad de Hermosijllo, Sonora a 11 de noviembre de 2024

Lic. Frarfico Gerardo Marcello Fabbri Vazquez (
Oficial Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
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ANEXO
CARTA COMPROMISO

Quien suscribe, en mi calidad de servidor(a) publico(a), bajo protesta de decir
verdad, manifiesto que he recibido, leido y comprendo el contenido del Cédigo de
Etica de la Administracién Publica Estatal y el Cédigo de Conducta de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, reconozco su importancia y me
comprometo, en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, a conducirme con
estricto apego a las disposiciones legales aplicables a mis funciones, y al
cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad sefialados en ambos
ordenamientos, anteponiendo siempre el bienestar de la sociedad sobre mis
intereses particulares, ademas de :

1. Consultarlo como guia para mi conducta dentro y fuera de la Dependencia.
Manifestar ante el Comité de Etica de la Dependencia de manera oportuna mis
dilemas éticos en busca de la solucién.

3. Solicitar apoyo o capacitacion cuando identifique situaciones éticas o de
conflictos de interés.

4. Denunciar cualquier acto u omisién contrarios a estos Cédigos, haciéndolo con
responsabilidad y respeto.

5. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus
preocupaciones por posibles vulneraciones al Cédigo de FEtica de la
Administracién Publica Estatal y el Codigo de Conducta de la Oficialia Mayor.

6. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité o el Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a dichos
Cadigos.

7. Acepto que, como persona servidora publica, en caso de incurrir en
incumplimiento al presente ordenamiento, me seran aplicadas las sanciones de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Por lo anterior suscribo la presente carta compromiso.
Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Fecha y Firma:
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