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Programa de Capacitacion
para la Incorporacion y Pertenencia
al Sistema del Servicio Profesional de
Carrera
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Normativo

A efecto de dar cumplimiento a lo previsto en la “Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica del Estado de
Sonora” publicada en el Boletin Oficial del Estado, Hermosillo, Sonora,
Tomo CCXIl, numero 174, del dia miércoles 22 de noviembre de 2023 por el
honorable Congreso del Estado. La que establece en su seccion de
Transitorios, en su articulo cuarto:

“A la entrada en vigor de la Ley, todos los servidores publicos de confianza en
funciones sujetos a la misma serdn considerados servidores publicos de libre
designacion, en tanto se practiquen las evaluaciones que determine Ila
Oficialia, en coordinacion con las dependencias, para su ingreso al Sistema”.

El objeto del Programa de Capacitacidon es contribuir al fortalecimiento
de las capacidades y competencias requeridas para el mejor
desempeno de las funciones de gobierno, a través de la capacitacién
conforme al programa que se anexa.
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Programa de Capacitacion para el Ingreso
al Servicio Profesional de Carrera

MODULO TEMARIO DURACION

T1. Introduccion al Servicio Publico.

ADMINISTRACION T2. Marco Juridico del Estado y la Administracion Publica. 8 horas

PUBLICA T3. Derechosy Obligaciones del Servidor Publico.
Tl. La Gestidn para Resultados
. ; T2. Planes y Programas Gubernamentales.
GESTION PUBLICA T3. Planeacién, Programacién, Presupuestacidn y Control del Gasto Publico.
ENFOCADA A T4. La Administracion de los Recursos Publicos. 16 horas
RESULTADOS TS. Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

T6. Transparencia e Informacion Pdblica.
T7. Atencidon y Seguimiento a Auditorias.

Tl. Liderazgo en el Servicio Publico.
HABILIDADES EN EL T2. Habilidades Fundamentales para un Gobierno Eficaz. 8 horas
SRRl e e el T3. Calidad en el Servicio Publico.

T1. Actitud de Servicio.
T2. Competencias Emocionales. 8 horas
T3. Creatividad y Aprendizaje Continuo.

ACTITUDES DEL
SERVIDOR PUBLICO

T1. Etica e Integridad en el Servicio Publico.
T2. Principios y Valores en la Funcion Publica. 4 horas
T3. lgualdad y Perspectiva de Género.

ETICA Y VALORES EN
LA FUNCION PUBLICA

TOTAL 44 horas

A GOBIERNO
3 \‘E\’ 0:SONORA

MAYOR




GOBIERNO
e SONORA

OFICIALIA
MAYOR




	Diapositiva 1: Programa de Capacitación  para la Incorporación y Pertenencia  al Sistema del  Servicio Profesional de Carrera
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4

