
15 de Abril de 2024

Programa de Capacitación 
para la Incorporación y Pertenencia 

al Sistema del  Servicio Profesional de 
Carrera

Hermosillo, Sonora, a 15 de abril de 2024.

Dirección General de Desarrollo del Capital Humano



Fundamento  Normativo

A efecto de dar cumplimiento a lo previsto en la “Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administración Pública del Estado de
Sonora” publicada en el Boletín Oficial del Estado, Hermosillo, Sonora,
Tomo CCXII, número 174, del día miércoles 22 de noviembre de 2023 por el
honorable Congreso del Estado. La que establece en su sección de
Transitorios, en su artículo cuarto:

“A la entrada en vigor de la Ley, todos los servidores públicos de confianza en
funciones sujetos a la misma serán considerados servidores públicos de libre
designación, en tanto se practiquen las evaluaciones que determine la
Oficialía, en coordinación con las dependencias, para su ingreso al Sistema”.

El objeto del Programa de Capacitación es contribuir al fortalecimiento
de las capacidades y competencias requeridas para el mejor
desempeño de las funciones de gobierno, a través de la capacitación
conforme al programa que se anexa.
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