HUMANGS. PROPUESTA
SSoNoR CANDIDATO A SERVIDOR PUBLICO DEL ANO 2025

Nombre:

Edad :

Dependencia:

Centro de Trabajo :

No. De Empleado :

Afos de Servicio :

Puesto Funcional :

Nivel de estudios :
Objetivo.- Reconocer al personal que haya desarrollado una aportacion relevante en el Ultimo afo, al
cumplimiento de programas institucionales derivados del Plan Estatal de Desarrollo (2021-2027) 6 en los logros
reconocidos por el C. Gobernador del Estado en su Informe de Gobierno, de cuya participacion exista evidencia

documentada.

1. RESPECTO AL PROGRAMA:

1.1 Senalar el programa a cuyo cumplimiento realizé la aportacion relevante:

1. 2 Describir la accion o indicar a cuyo logro contribuy6 :

1.3 Describir las acciones programaticas en las que participé el servidor propuesto:

2. RESPECTO DE LA PROPUESTA:

2.1 Nivel de origen de la propuesta:

Direccion Base

3. RESPECTO AL SERVIDOR PUBLICO:

3.1 Area de adscripcion en la que se desempeiia:

3.2 Confianza Base

3.3 Principales funciones que desempeia actualmente:

Pagina 1



@ N ecuesse PROPUESTA
'SONORA CANDIDATO A SERVIDOR PUBLICO DEL ANO 2025

3.4 ;Podria describir al candidato sefialando las caracteristicas que lo distinguen como servidor publico,
su forma de trabajar, el impacto que tiene en su area, asi como la manera en que es percibido dentro de
la dependencia? “le pedimos destacar aspectos que considere valiosos y tomarlo en cuenta dentro de una terna
de candidatos a reconocer como servidor publico del afio”

3.5 Anexar evidencia documental (articulos y/o publicaciones, menciones especiales, reconocimientos, entre
otros).

4. COMENTARIOS ADICIONALES:

5.- REFERENCIAS SOBRE EL DESEMPENO DEL CANDIDATO (POR LO MENOS 3)

Nombre : Teléfono :

N =

6. DATOS EXCLUSIVOS DEL COMITE DE SELECCION.

6.1 Criterios de evaluacion.

6.2 Puntaje alcanzado.

6.3 Resultado.

7.NOMBRE DE LOS EVALUADORES FIRMA:




